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УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Перед вами Пособие для тренера, которое рекомендовано к использованию для организации семинедельной программы совершенствования родительских навыков для родителей детей возрастом от нуля до шести (семи) лет. В состав курса также включено факультативное восьмое занятие, посвященное вопросам духовного развития детей. Для проведения курса необходимы следующие материалы:

1. Пособие тренера.

2. Видеокассета.

3. Пособие для родителей.

В Пособии для тренера содержится вся информация, необходимая для организации программы и проведения каждого занятия в ее рамках.

Видеоматериалы состоят из тридцатиминутного вводного фильма, который демонстрируется на первом занятии, а также коротких (приблизительно по десять минут) видеосюжетов для каждого из последующих занятий.

Пособие для родителей предлагает более подробное изложение материала каждого занятия, включая иллюстративные примеры, сводную таблицу, темы для обсуждения членами группы и упражнения на закрепление полученных навыков. Каждому слушателю выдается индивидуальный экземпляр Пособия для родителей, поскольку члены группы должны знакомиться с содержанием очередной главы в перерывах между занятиями. Кроме того, Пособие для родителей можно использовать для закрепления полученных навыков как в ходе обучения, так и после его завершения.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы - предоставить небольшой группе родителей возможность собираться  вместе и оказывать друг другу поддержку в изучении навыков и умении уважительного позитивного общения с детьми. Рекомендуемый размер учебной группы - не более десяти , родителей плюс два тренера (со-тренера). Занятия должны проходить в максимально спокойной и расслабленной атмосфере, по возможности, если это позволяют условия, на дому у одного из участников группы.

Степень подробности изложения материала в пособиях и структура курса позволяют проводить занятия без какой-либо специальной подготовки - при желании можно использовать предлагаемые сценарии занятий. Тренеры в принципе не должны сами являться родителями, хотя обычно это именно так.

Такой подход к организации программы, однако, сопряжен с определенными трудностями. Сертифицированный тренер умеет многое, что недоступно «любителям». Он может более эффективно управлять групповой динамикой и предлагать более творческие решения стандартных задач внутригруппового взаимодействия. В любом случае участие в программе позволяет родителям усвоить определенные базовые навыки и умения в защищенной структурированной среде обучения и обеспечивает доступ к ним гораздо большему числу людей при минимальных материальных затратах.

СТРУКТУРА ЗАНЯТИЯ

Занятия проводятся раз в неделю. Каждое занятие продолжается приблизительно два часа и проходит по следующему плану (продолжительность отдельных этапов дается лишь ориентировочно; вы можете по своему усмотрению менять ее или вообще пропускать отдельные упражнения - иногда бывает трудно или даже невозможно полностью выполнить план занятия за два часа):

1. Разминка и вступительные замечания, (около 10 минут)

2. Рассказ участников занятия о том, что произошло со времени прошлого занятия. (15-30 минут)

3. Практикум-участники погружаются в новую тему на личностном уровне, выполняя предлагаемые тренером практические упражнения. (5-10 минут)

4. Введение в тему. Тренер представляет тему, показывая видеосюжет, или, если занятия проводятся без видеоаппаратуры, с помощью сводной таблицы, размещенной в конце соответствующей главы пособия. Проведение занятий без использования видео возможно, хотя это сопряжено с определенными трудностями. (10-15 минут)

5. Участники группы занимаются углубленным изучением темы занятия в ходе обсуждения учебных примеров. (около 10 минут)

6. Тренер предлагает участникам отработать новые умения и навыки на практике, как правило, в парах. (20-25 минут)

7. Тренер помогает участникам составить конкретные планы использования освоенных навыков и умений на протяжении следующей недели. (7-8 минут)

8. Тренер частично затемняет комнату и включает расслабляющую музыку, родители пробуют применить один из предложенных им методов релаксации, который они впоследствии могут использовать в домашних условиях. Затем тренер просит их поразмышлять на тему занятия, пока он будет читать текст медитации. Издатели дают тренерам разрешение записать тексты медитаций на магнитофон для последующего использования в ходе занятий - это может повысить эффективность используемых в рамках курса методов релаксации. (5-7 минут)

9. Тренер подводит итоги занятия, после чего члены учебной группы могут высказать свои замечания и комментарии. (5-10 минут)

10. Завершение занятия. (1-2 минуты)

Содержание каждого из перечисленных выше этапов подробно излагается в соответствующих разделах этой книги. Кроме того, приводится примерный сценарий каждого занятия.

ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ И УМЕНИЙ

Этот курс обучения родительским навыкам и умениям может быть не лучше многих других аналогичных курсов, но у него есть одно существенное отличие. Мы не уделяем много внимания вопросам психологии, а также физического, интеллектуального, эмоционального и социального развития детей. Эти темы достаточно хорошо освещены в других публикациях, например, в курсе Открытого Университета «Воспитание грудных детей и детей младшего возраста» ("Living with Babies and Toddlers"). Наша цель - не столько дать родителям информацию, сколько сформировать и закрепить у них навыки и умения, и по мере освоения нового материала вам станет очевидно, что большинство из этих навыков и умений применимо как к грудным и маленьким детям, так и к детям дошкольного и младшего школьного возраста.

Мы рекомендуем тренерам проводить вместе с участниками учебной группы краткую оценку эффективности своей работы после каждого занятия и более подробный анализ после завершения курса. Вовсе необязательно делать это формально и с соблюдением всех научных канонов – просто вам будет полезно знать, насколько эффективно ваша работа удовлетворяет потребности участников обучения. Порой для этого достаточно внимательно следить за тем, что происходит на занятии, наблюдать за реакциями родителей, выслушивать их замечания и комментарии, как во время занятия, так и после его завершения. Вскользь брошенная фраза («Нам больше никуда не удается вырваться вдвоем - очень хорошо, что мы записались на этот курс...» или «Слава богу, что меня никто не заставил делать это упражнение, я бы просто сквозь землю провалилась!») может многое сказать о качестве вашей работы. Нет нужды посылать результаты оценки в адрес "Family Caring Trust"-это в первую очередь нужно вам самим - но мы всегда готовы выслушать ваши предложения о том, как улучшить этот курс.

Оценивая «результаты» обучения, обратите внимание на то, что эта программа преследует ряд целей, которые не связаны с эффективным воспитанием как таковым напрямую. Например, мы полагаем, что общение с другими членами группы помогает родителям избавиться от чувства изоляции, а также всячески поощряем родителей уделять больше внимания удовлетворению своих собственных потребностей. Кроме того, если мы подойдем к делу воспитания детей как к процессу постоянного обучения и самосовершенствования родителей, становится очевидно, что одной из главных целей этого курса можно считать создание психологически комфортной атмосферы, позволяющей получить удовольствие от совместного общения (что особенно важно для тех родителей, которые обладают низкой степенью приспособляемости к учебным ситуациям) и подготовить почву для продолжения обучения на других курсах. Семь недель - это, конечно, хорошо, но это совершенно недостаточно; полученные навыки и умения необходимо развивать: работа, направленная на самоосознание и строительство здоровых семейных отношений должна вестись непрестанно. И если посмотреть на этот курс как на начало длительного процесса, это может в корне изменить отношение к нему.

 В связи с этим рекомендуется предлагать родителям пройти курс повторно с целью закрепления полученных навыков и умении - в большинстве случаев это действительно приносит большую пользу. Наконец, можно пройти обучение на других курсах, разработанных «Family Caring Trust», например, таких как «Половое воспитание детей », «Повышение самооценки родителей», «Базовые родительские навыки» и т.д.

УВАЖИТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ К УЧАСТНИКАМ ГРУППЫ

Тренерам важно отдавать себе отчет в том, что они принимают участие в процессе обучения скорее в качестве соучеников, чем в качестве учителей. Естественно, к вам будут обращаться с вопросами, но ни в коем случае не следует поддаваться соблазну выдавать готовые рецепты - лучше вообще не поощрять такое отношение к себе со стороны членов учебной группы. Они смогут найти ответы на некоторые вопросы просматривая видеоматериалы, читая пособия для родителей и, самое главное, делясь друг с другом своими проблемами. Но им надо постоянно напоминать о том, что каждый из них является неповторимой личностью, что ответ на тот или иной мучительный вопрос, найденный кем-то другим, может оказаться подходящим только для него, и что каждому в итоге придется найти свой собственный ответ. Поэтому лучше отвечать на вопросы примерно так: «А как вы сами думаете?» или «Хотелось бы услышать, что по этому поводу думают остальные члены группы?» Это дает родителям возможность научиться поддерживать друг друга, не попадая в зависимость от тренера. Помогите им понять, что всегда есть несколько вариантов решения, каждый из которых имеет право на существование, и что нельзя сразу решить все проблемы - цели можно достичь только продвигаясь к ней шаг за шагом.

Вам не следует становиться в позу преподавателя, но вы должны всегда быть готовы поделиться своим опытом, особенно если кто-нибудь из членов группы начинает излишне много теоретизировать, что называется, «растекаться мыслию по древу». Обсуждение индивидуального опыта особенно хорошо помогает людям отойти от абстрактной теории и начать говорить на гораздо более действенном личном уровне. Поэтому весьма желательно, чтобы вы сами разделяли принципы, заложенные в основу этого курса, и делились с группой своими собственными переживаниями, связанными с вашими попытками применять на практике некоторые из обсуждаемых здесь навыков и умений. При этом важно, чтобы вы рассказывали не только о своих успехах, но и о своих неудачах, иначе группа начнет воспринимать вас как «эксперта», человека, знающего «все ответы на все вопросы».

Вероятно, один из важнейших основополагающих принципов курса - уважение к участникам и приятие возможности существования различий между ними. Этот принцип распространяется и на ситуации, когда кто-нибудь боится или не хочет делиться своим опытом или публично выступать перед остальными. Никогда не настаивайте на том, чтобы такой человек говорил публично, и чаще пользуйтесь инструкциями пособия, в которых членам группы предлагается работать парами или по три человека, избегая «сольных» выступлений перед большой аудиторией. И все время экспериментируйте, ищите формы работы, которые могут «расшевелить» группу и наилучшим образом способствуют созданию на занятиях атмосферы, в которой все могут высказываться в максимально свободной и откровенной манере. Например, если вы попробуете включать негромкую музыку, когда идет работа в малых группах, может оказаться, что некоторым это помогает отвлечься оттого, что говорят в соседней группе, и избавиться от чувства застенчивости и робости. Мы также заметили, что процесс формирования нормальных групповых отношений проходит быстрее и эффективнее, если члены группы на каждом занятии меняют свое место и каждый раз сидят с кем-то новым. Даже когда группа выполняет упражнения в парах, лучше стараться как-то чередовать партнеров: например, одно упражнение выполнять с соседом слева, другое - с соседом справа.

РОЛЬ ТРЕНЕРА

Для того, чтобы вести курс, в принципе достаточно одного человека, однако обычно практикуется использование двух тренеров, которые делят между собой свои обязанности. Это облегчает их задачу, позволяет продемонстрировать на практике методы эффективной организации группового взаимодействия и дает возможность «свободному» тренеру наблюдать за группой, пока его коллега, например, объясняет какое-нибудь упражнение, чтобы выявить тех, кто нуждается в индивидуальной поддержке. (Иногда случается так, что кто-либо из членов группы, начав рассказывать о стрессовой ситуации, теряет контроль над собой и начинает плакать. В принципе это хороший признак - это означает, что человек чувствует себя достаточно безопасно, чтобы открыто демонстрировать свои чувства. Однако поскольку в данном случае речь идет не о группой терапии, одному из тренеров лучше вывести расстроенного человека в другую комнату и дать ему возможность выговориться - или выплакаться. Второй тренер в это время может продолжить работу с группой, и занятие не будет сорвано.)

Еще одна важная функция тренера - следить за выполнением плана занятия, обеспечивать плавный переход от этапа к этапу, чтобы каждый участник группы мог испробовать на себе максимально большое количество методов обучения, некоторые из которых скорее всего окажутся для него более приемлемыми, чем другие. Тренер, который поддерживает достаточно высокий темп работы и не позволяет группе слишком долго «застревать» на том или ином этапе, как правило, добивается лучших результатов. Для этого необходимо внимательно следить за временем и уметь ненавязчиво прервать затянувшуюся дискуссию. Например, во время выполнения упражнения, на которое отводится пятнадцать минут, можно объявить: «Осталось пять минут!» а позже, может быть, добавить: «Осталась одна минута!» Это немного взбодрит участников и даст возможность каждому из членов малой группы попрактиковаться в том или ином навыке.

Вы можете периодически принимать участие в выполнении групповых упражнений. Иногда можно переходить от одной группы к другой, чтобы убедиться в том, что все верно поняли задание, и оказывать поддержку тем, кто в ней нуждается. Помимо прочего, это позволит вам почувствовать, насколько эффективно идет работа по формированию необходимых умений и навыков. Если вы ходите между группами, старайтесь как можно меньше вмешиваться в происходящее - ведь вы не претендуете на роль «эксперта».

Те, кто уже имеет опыт работы в качестве тренера в рамках этой программы, также отмечают большую роль, которую играет предварительная подготовка к каждому занятию.

РОЛЕВАЯ ИГРА

Новые умения и навыки лучше всего усваиваются на практике, поэтому одна из задач курса - дать родителям возможность попрактиковаться в применении навыков общения как дома, так и на групповых занятиях. Часто лучшим способом решения этой задачи является использование ролевой игры.

Выбирая участников ролевой игры лучше просить кого-нибудь помочь вам, не упоминая выражение «ролевая игра». Лучше сказать: «Наташа, вы не могли бы пару минут побыть мамой?», чем: «Кто-нибудь хочет сыграть роль мамы?» или, что еще хуже: «Кто-нибудь хочет принять участие в ролевой игре?» Причем ни в коем случае нельзя никого заставлять играть перед группой, если он или она этого не хочет: какое бы то ни было давление здесь просто недопустимо.

Многие довольно быстро привыкают к ролевой игре, особенно если их приучать к этой форме работы постепенно, например, давая всем возможность попробовать себя в парах перед тем, как выйти на «большую сцену» перед всей группой. Первоначальное сопротивление, как правило, быстро исчезает и сменяется всеобщим весельем. Ролевая игра и должна проходить весело и без напряжения. Следует воздержаться от использования сюжетов, отражающих тяжелые, депрессивные ситуации. Наконец, нельзя уделять слишком много группового внимания проблемам одного человека.

Бывает, что участники ролевой игры увлекаются ею и «входят в образ» настолько сильно, что тренеру приходится мягко, но настойчиво возвращать их к реальности. Для этого надо сначала спросить их о том, что они ощущали во время игры (уже одно это позволяет им абстрагироваться от роли, которую они только что играли), а затем задать им какой-нибудь вопрос, для ответа на который им потребуется вернуться к осознанию окружающей действительности - например, есть ли какие-нибудь отличия в том, как они вели себя во время игры, от их обычного поведения в реальной жизни. Примеры такого «вывода» из игры содержатся в сценариях занятий.

СОСТАВ ГРУППЫ

В занятиях могут принимать участие супружеские пары или родители-одиночки, у которых есть по крайней мере один ребенок в возрасте до шести-семи лет. У всех родителей есть «проблемы», но все же лучше, чтобы состав группы был смешанным: например, не следует допускать, чтобы у всех участников были серьезные проблемы, или чтобы все они попадали в группу по направлениям социальных работников.

Людям с очень серьезными семейными проблемами рекомендуется отказаться от участия в программе. Как мы уже отмечали выше, речь не идет о групповой терапии: этот курс представляет собой программу по формированию и закреплению определенных умений и навыков в условиях безопасной структурированной учебной среды. Люди с серьезными проблемами должны направляться в специализированные агентства, которые располагаю! всем необходимым для оказания соответствующей помощи.

Участие в подобных программах, организуемых и проводимых на общественных началах, должно быть сугубо добровольным. Обычно это обеспечивает высокую посещаемость занятий. Многие молодые родители с удовольствием записываются на курсы, на которых им предоставляется возможность освоить основные умения и навыки воспитания детей и познакомиться с другими родителями в дружеской неофициальной обстановке. Бели планируется проводить занятия утром или днем, можно подумать о том, чтобы централизованно организовать пребывание детей в яслях - это позволит родителям на пару часов расслабиться и извлечь максимальную выгоду из курса.

В конце книги предлагается несколько методов подбора и формирования учебных групп. Эти методы можно модифицировать таким образом, чтобы они эффективно работали в ваших местных условиях.

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ

Работая с первыми несколькими группами, постарайтесь следовать рекомендациям для тренеров, изложенным в этой книге. Некоторые упражнения при первом прочтении могут показаться несколько странными, но если вы решитесь попробовать их в условиях группы, они могут оказаться весьма эффективными. При этом не надо себя насиловать - откажитесь от использования того или иного упражнения или измените его, если оно вам совершенно не нравится, особенно если ваши опыт и интуиция подсказывают вам, что в том виде, в котором это упражнение изложено в этом пособии, оно «не пойдет». Набравшись опыта в проведении этого курса, можете свободно модифицировать состав и содержание упражнений, вносить другие изменения, творчески подходить к составлению и реализации плана каждого занятия. Было бы, конечно, неплохо, если бы вам удавалось прорабатывать хотя бы одно упражнение в каждом разделе каждого занятия, но, учитывая, что материала в любом из уроков гораздо больше, чем реально можно покрыть за два часа, отведенных на одно занятие, не исключено, что вам придется от чего-то отказываться. Кроме того, вне всяких сомнений материалы курса должны модифицироваться, чтобы учесть индивидуальные особенности обучаемых и группы в целом.

Некоторые тренеры предпочитают использовать предлагаемые нами сценарии занятий в качестве «информации к размышлению», а потом писать свои собственные планы. Мы не настаиваем на том, чтобы наши рекомендации воспринимались и выполнялись буквально, особенно если это вмешивается в ваши творческие планы. Например, если из-за праздников между двумя занятиями прошло больше недели, вместо того, чтобы дословно задавать вопрос второго раздела о том, как участникам группы в течение недели давалось использование того или иного конкретного навыка, можно сформулировать более общий вопрос: «Расскажите, как у вас складывались отношения с детьми в последние недели? - Мне особенно хотелось бы, чтобы вы упомянули что-нибудь хорошее, что вы сделали за последние несколько недель как отец/мать...» (Когда вы предлагаете тому или иному участнику группы поделиться «чем-нибудь хорошим», вы даете ему возможность не уделять излишне много внимания его проблемам и неудачам).

Внося в курс любые изменения, делайте это с учетом базовых принципов, заложенных в концепцию всей программы. К ним относятся, например, уважение к тайне личной жизни, понимание уникальности каждой личности, в том числе и в отношении темпов усвоения учебного материала. В любом случае, в конце каждого урока тренеру предлагается опрашивать участников группы о том, что им понравилось на занятии, а что нет.

Экспериментируя с программой, вы можете найти лучшие способы объяснять те или иные теоретические концепции или учить участников использованию тех или иных практических умений и навыков. Мы, сотрудники " Family Caring Trust ", всегда готовы выслушать ваши замечания и комментарии, некоторые из которых могут найти отражение в будущих изданиях курса.

ПЕРВОЕ (ВВОДНОЕ) ЗАНЯТИЕ

Вводное занятие представляет собой неотъемлемую часть этого курса и не является факультативным. В ходе этого занятия тренер дает участникам возможность познакомиться друг с другом и немного освоиться в новой для них обстановке. Кроме того, участники знакомятся с некоторыми основными концепциями программы путем просмотра видеофильма производства « Би-би-си». Те, кто в силу каких-либо причин не смог присутствовать на первом занятии, должны при первой возможности посмотреть этот видеофильм.

	ПАМЯТКА
	ПАМЯТКА

	Необходимые материалы

Пособие для тренера

Пособия для родителей (по одному на каждого участника, включая тренера)

Ручки или карандаши (последнее предпочтительнее)

Раздаточный материал (смотри ниже раздел «Знакомство и разминка»)

Видеомагнитофон и видеокассета - готовые к использованию

Печенье, чай/кофе
	Что нужно сделать до начала занятии

Вставить видеокассету в видеомагнитофон, перемотать ее на начало видеофильма, отрегулировать громкость группы

Положить карандаши в легкодоступное место (например, рядом с собой на полу) 

В случае необходимости, договориться с кем-нибудь, чтобы он(а) подготовил(а) все необходимое к чаю/кофе.


ДО НАЧАЛА ЗАНЯТИЯ

До начала занятия надо расставить стулья (кресла) в комнате в неформальной манере, чтобы не возникало ассоциаций со школьным кабинетом. Еще раз проверьте свои памятки, лишний раз убедитесь, что вы подготовили все, что необходимо для проведения занятия. Предпочтительнее использовать карандаши, чтобы участники могли вносить исправления в то, что они пишут в своих пособиях.

Первое занятие немного отличается от всех последующих, потому что на нем происходит знакомство участникам группы друг с другом и с содержанием курса. Некоторые из участников могут стесняться и чувствовать себя не совсем уверенно, поэтому лучше заранее подготовить несколько вопросов, чтобы «разговорить» группу еще до начала занятия - например, спросить у участников, где они услышали об этом курсе, что они думают по поводу того, что им приходится работать (или что у них нет возможности работать), имея детей дошкольного возраста, какие трудности они испытывают, что они делают, чтобы расслабиться и восстановить силы, и тому подобное.

Проводя курс занятий в первый раз, постарайтесь придерживаться рекомендуемых нами сценариев. Набравшись немного опыта, вы можете начать экспериментировать и адаптировать учебные материалы, сохраняя при этом общую концептуальную и организационную структуру (см. выше раздел «О программе»).

1. ЗНАКОМСТВО И РАЗМИНКА (10-15 минут)

Лучше всего начать с короткого рассказа о себе. Потом то же самое должен сделать ваш со-тренер.

Здравствуйте. Меня зовут...
(Если у вас есть дети, вы и ваш со-тренер должны упомянуть об этом и сказать, сколько лет каждому из них.)

Я хочу поприветствовать всех вас на наших занятиях. Наверное, некоторые из вас сейчас задают себе вопрос: «Во что это я ввязался!» Так вот, хочу вас всех заверить, что вы «ввязались» в довольно интересный курс, где занятия обычно проходят в дружественной и спокойной обстановке. Кроме того, сразу хочу успокоить тех из вас, кто думает, что их будут заставлять выворачивать себя наизнанку и вообще делать то, чего они не хотят—этого не будет!

Некоторые родители полагают, что все их проблемы разрешатся сами собой, если им только удастся пообщаться с «толковым» специалистом. На самом деле никто не вправе указывать вам, как вы должны воспитывать своих детей; вы сами и есть самые лучшие эксперты в этом вопросе, потому что только вы знаете своих детей, причем так, как никто другой. К тому же нет двух одинаковых семей, двух одинаковых родителей, двух одинаковых детей...Так что на этих занятиях мы не будем говорить вам, что вы должны делать. Вместо этого мы постараемся научить вас помогать самим себе и друг другу, чтобы вы смогли по-иному взглянуть на своих детей и получить еще больше радости от общения с ними.

Всего у нас будет семь занятий, причем, учитывая, что это занятие вводное, оно будет слегка отличаться от всех последующих. (Кроме того, есть факультативное восьмое занятие, посвященное развитию в детях духовности: на нем мы будем говорить о том, как объяснять детям «что такое хорошо и что такое плохо».) Если вашему ребенку еще не исполнилось года, то при обсуждении некоторых примеров, вам может показаться, что «это не про вас и не для вас», но подумайте вот о чем: рано или поздно вам все равно придется столкнуться с этими проблемами, так не лучше ли подготовиться заранее!

Ну а теперь пора познакомиться Друг с другом. Я попрошу вас разбиться на группы по три человека, причем те, кто уже знакомы, должны попасть в разные группы. Я раздам вам карточки с вопросами, которые вам предстоит обсудить в этих группах. 

Прочитайте вслух задание на карточках, прежде чем раздать их участникам (каждая группа получает одну карточку).

	Дайте возможность каждому члену группы ответить на тот или иной вопрос, и только потом переходите к следующему вопросу... 

Как зовут вас, как зовут ваших детей, сколько им лет? 

Что вы чувствовали перед тем, как прийти на это занятие? Н

азовите два своих любимых занятия.


Помогите участникам разбиться на группы по три человека. Вы можете присоединиться к любой группе, но не забывайте следить за временем: на это упражнение отводится 4-5 минут. Не исключено, что не все успеют высказаться, но лучше прерывать такие короткие упражнения в тот момент, когда участники еще получают от них удовольствие и хотят продолжать, чем затягивать их, рискуя всем наскучить,

2. КАК ПРОХОДЯТ ЗАНЯТИЯ (5-7 минут)

Объясните участникам, как будут проходить занятия. Можно использовать приблизительно следующий текст:

Я хочу с самого начала сказать вам вот что: я нахожусь здесь не в качестве эксперта по вопросам воспитания детей. Я следую сценарию, который записан вот в этом Пособии для тренера, к моя задача - показать вам видеофильм и организовать нашу работу так, чтобы мы на каждом занятии успевали сделать все, что нужно. Но главное - я должен (должна) помочь вам найти свои собственные решения тех проблем, которые вас волнуют. Я сам(а) ничего не придумываю, я просто использую учебные материалы из этого пособия и из видеофильма, поэтому вы вправе полностью проигнорировать все, что здесь услышите, или использовать это по своему усмотрению. Я хочу, чтобы вы без всякого стеснения выражали свое несогласие, если, по вашему мнению, та или иная идея не подходит для применения в вашей семье.

А сейчас я расскажу вам из чего будет состоять каждое занятие, чтобы вы знали, чего вам следует ожидать. Каждую неделю мы будем просить каждого из вас попробовать применить новые умения и навыки в общении по крайней мере с одним из» ваших детей, поэтому каждое занятие будет начинаться с обсуждения событий прошедшей недели — вы расскажете, что у вас получилось, а что нет. За этим будет следовать введение в новую тему. Для этого мы будем выполнять небольшие упражнения из раздела «Практикум», а потом просматривать очередной видеофрагмент и обсуждать его. Затем мы будем разбирать учебные примеры, описывающие реальные ситуации: ваша задача — решить, как бы поступили вы, окажись вы на месте родителей. Далее, мы будем некоторое время отрабатывать новые навыки и умения в парах или тройках. Наконец, нам надо будет составить план работы на следующую неделю. В конце занятия можно будет немного успокоиться и расслабиться под спокойную музыку. И последнее, всем желающим будет предоставлена возможность высказать свои комментарии, замечания и пожелания.

Если родительская группа организована на базе церковного прихода, и вы используете в своей работе факультативный религиозный компонент, следует сообщить об этом участникам -не всем нравятся такие сюрпризы:

(Кроме того, в конце каждого занятия можно по желанию добавлять небольшую религиозную медитацию. Обычно это очень нравится участникам, и мы надеемся, что вы тоже не откажетесь попробовать. Что вы думаете по этому поводу?)

 3. УТВЕРЖДЕНИЕ ПРАВИЛ (5-7 минут)

А теперь давайте уделим пару минут изучению Правил в конце ваших пособий. Сейчас я раздам вам пособия - в конце курса они останутся у вас, но не забывайте приносить их на каждое занятие. (Кстати, я прошу вас приносить на каждое занятие [столько-то рублей] на покрытие некоторых расходов, в том числе на приобретение пособии — каждое из них стоит [столько-то рублей]... За сам курс ничего платить не надо, потому что все тренеры работают на общественных началах.)

Вне всяких сомнении вы еще до начала занятии решите все вопросы, связанные с финансированием. Наш текст- всего лишь один из множества возможных вариантов, и вы вправе в зависимости от обстоятельств взымать с родителей большую или меньшую плату. Во-первых, надо решить, будут ли ваши курсы проводиться на платной основе или на общественных началах. Следующий вопрос: будет ли лучше взимать единовременную плату, которая будет покрывать стоимость пособия (а также кофе/чая и бутербродов?), или собирать деньги раз в неделю? Обычно участники по очереди готовят все необходимое для перерыва (чай/кофе и т.д.). Спросите у них, устроит ли их такая схема. Учитывая уважительный подход к участникам и важность, которая придается понятию «самопомощь», все решения подобного рода должны приниматься с общего согласия.

Сейчас мы раздадим вам пособия. Откройте их на последней странице, где находится текст Правил. Может быть, вы будете читать их по очереди, каждый по одному правилу. Кстати, если кто-нибудь не хочет читать вслух, можно сказать «Я пас!»

Тренер раздает пособия, и участники вслух читают Правила. Разрешение отказаться от участия в коллективном чтении нацелено на то, чтобы случайно не поставить застенчивых людей в неловкое положение: некоторые могут испытывать дискомфорт, если им приходится выступать публично. Кроме того, в некоторых случаях отказ читать вслух может означать, что тот или иной участник не очень хорошо читает и стесняется этого. Если у вас есть основания полагать, что это так, на следующих занятиях вы можете попробовать читать задания к упражнениям вслух.

Некоторые тренеры предпочитают начинать с того, что спрашивают у группы, какие правила совместной работы они сами хотели бы предложить, чтобы все чувствовали себя комфортно и безопасно. Это позволяет сформулировать некоторые важные правила еще до того, как участники обратятся к тексту предлагаемых нами Правил, которые можно найти в конце пособия.

Всех ли устраивают эти Правила? Может быть, кто-то хочет что-нибудь добавить, чтобы мы все чувствовали себя комфортнее и безопаснее? Например, возможно, у кого-нибудь есть особые потребности, которые мы все должны принимать во внимание? Скажем, у кого-нибудь пониженный слух, или кто-то считает, что мы сидим слишком близко друг к другу, или еще что-нибудь в этом роде...

4. ПРАВА ДЕТЕЙ И ПРАВА РОДИТЕЛЕЙ (5-15 минут)

Если хотите, можете пропустить этот раздел (это позволит вам сделать первое занятие немного короче и не перегрузить участников новой информацией) и перейти непосредственно к Разделу 5.

Прежде чем мы начнем смотреть видеофильм, откройте раздел «Дети имеют права ... и родители имеют права». Это в самом начале ваших пособий. Опять же, будет лучше, если мы будем читать по очереди, каждый по одному пункту. Если не хотите читать, можно сказать «Я пас!» Возьмите себе по карандашу, вот они лежат здесь у меня... По мере чтения помечайте те права детей, с которыми возникают трудности у вас, и те права родителей, соблюдения которых вам трудно добиться от своих детей. Итак, начнем с прав детей. Я прочту первый пункт...

Участники по очереди читают вслух права детей и права родителей. Затем продолжите:

Разбейтесь, пожалуйста, на группы по три человека, и обсудите те права, которые вы пометили во время чтения. Не забывайте, что все мы разные: уважайте мнение тех, кто с вами не согласен, и не спорьте с ними.

Через 4-5 минут прервите обсуждение и задайте следующий вопрос:

Скажите, какие из пунктов вызывают у вас сомнения...

Поощряйте конструктивную дискуссию, требуйте от участников уважения к точкам зрения, отличным от их собственных.

5. ВИДЕОФИЛЬМ (около 40 минут)

Видеофильм, который мы сейчас будем смотреть, отражает некоторые основополагающие идеи курса. Он базируется на телевизионной программе о воспитании детей, подготовленной в свое время для «Би-би-си».

Это один из самых важных этапов вступительного занятия, поскольку во время просмотра видеофильма участники 'знакомятся с несколькими основополагающими концепциями курса. (В случае необходимости все остальные упражнения вступительного занятия можно сделать во время второго занятия.) Демонстрируется видеофильм, после чего участникам предоставляется возможность поделиться своими впечатлениями (Учитывая, что многие люди очень волнуются, когда им приходится выступать перед группой, мы рекомендуем, по крайней мере не нескольких первых занятиях, проводить все подобные обсуждения в парах или тройках.)

Сейчас у вас есть несколько минут на то, чтобы обсудить, что вас больше всего поразило в этом фильме...

Через 3-5 минут спросите у группы:

Я хотел(а) бы услышать ваши мнения по поводу видеофильма, который мы только что просмотрели. Интересно, что поразило вас больше всего?...

Не затягивайте дискуссию, иначе участники могут подумать, что все остальные занятия будут проводиться в том же ключе, а некоторые, возможно, перестать посещать их. Лучше прекращать любые групповые обсуждения в тот момент, когда их участники еще не потеряли интерес и хотят продолжить.

6. ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ (2 минуты)

В течение следующей недели прочитайте текст первой главы. Она рассказывает о детских проступках, о так называемом «плохом поведении», в каком бы виде оно ни выражалось: может быть, дети постоянно будят вас посреди ночи, или все время дерутся и ссорятся между собой, или отказываются есть или вовремя идти спать... Глава написана простым языком, без длинных заумных слов и жаргонизмов, и всем нам будет легче работать, если каждый из вас полностью прочитает ее к следующему занятию.

В видеофильме, который мы сегодня смотрели, ребенок своим плохим поведением добивался того, что родители уделяли ему массу внимания. Поэтому я прошу вас в течение следующей недели обращать внимание на то, что происходит у вас в семье, когда ребенок начинает своим поведением действовать вам на нервы. Следующее занятие мы начнем с того, что обсудим ваши наблюдения.

7. ЗАМЕЧАНИЯ И КОММЕНТАРИИ (5-10 минут)

Всякий раз перед тем, как вы будете расходиться по домам, я буду просить вас задавать мне (нам) любые вопросы, если они у вас, конечно, возникнут. Пожалуй, еще рановато давать оценку всему курсу по одному вступительному занятию, потому что все последующие занятия будут проходить несколько иначе, да и мы все немного освоимся, привыкнем друг к другу и будем чувствовать себя комфортнее - и все же, я хотел(а) бы узнать, что вы ощущаете после этого первого занятия. Не бойтесь сказать правду, даже если вы разочарованы или чем-нибудь смущены - просто перед тем, как пойти домой, выскажите хотя бы одним словом, что вас сейчас волнует больше всего...

Участники могут задавать вопросы вроде: «Чем вы, собственно говоря, занимаетесь на протяжении всего курса?» Описать все, что происходит на занятиях, конечно, нелегко, но в любом случае надо честно говорить то, что есть: «Мы начинаем с небольшой разминки (она дает нам возможность чуть-чуть повеселиться и позволяет всем немного расслабиться). смотрим и обсуждаем в группах небольшой отрывок видеофильма, выполняем несложные упражнения (например, такое: «Пометьте в списке детские проступки, которые вы наблюдаете у себя дома и которые больше всего выводят вас из себя», или: «Вот вам такая-то и такая-то ситуация, что бы вы сделали, случись это с вами?»). Каждую неделю мы пробуем применить новый подход в общении с одним из своих детей...

8. ЗАВЕРШЕНИЕ ЗАНЯТИЯ (несколько минут)

Ну что ж, спасибо вам за то, что вы нашли время и возможность прийти на это занятие и присоединиться к нашей группе. Мы очень хотели бы, чтобы вы почувствовали себя частью этой группы. Есть простой прием, который может нам в этом помочь: надо, чтобы на каждом занятии один из участников приносил что-нибудь перекусить для всей группы. Когда я говорю «перекусить», я имею в виду, например, пачку печенья, бутылку молока и несколько чайных пакетиков. Если кто-нибудь принесет, скажем, торт или бутерброды с икрой, это будет не совсем честно по отношению к остальным, потому что они могут почувствовать себя обязанными, что называется, «тоже не ударить в грязь лицом». Так что давайте будем проще в этом отношении! Кто вызовется сделать это на следующей неделе?...

Я еще хотел(а) бы проверить, всех ли устраивают время и день следующего занятия?...

Очень важно договориться о времени начала и завершения занятия и условиться начинать работу за минуту-две до назначенного времени - даже если кто-нибудь опоздал или не пришел - и завершать ее вовремя.

Начало курса — самое подходящее время, чтобы заручиться поддержкой партнеров, родителей, вообще всех, кто может вам помочь. Если у кого-нибудь из вас есть партнер, который не участвует в занятиях вместе с вами, лучше поговорить с ним и попросить его оказывать вам активную поддержку еще до того, как вы начали работу, иначе вы можете оказаться в положении, когда все ваши усилия встречают противодействие с его стороны. Было бы идеально, если бы убедили его в промежутках между занятиями читать те главы пособия, которые «задали» вам, и обсуждать с вами их содержание.

В случаях, когда в силу разных причин посещать занятия может только один из родителей, можно на время дать ему видеофильм, чтобы его могли посмотреть супруг(а)/партнер и/или дедушка и бабушка ребенка - это еще один из способов привлечь их на сторону участника группы. Следует, однако, помнить, что если кто-нибудь «заиграет» кассету, могут возникнуть определенные трудности, поэтому группа может решить сделать запасную копию для использования на дому.

Еще раз спасибо вам за то, что пришли. Буду с нетерпением ждать всех вас на следующей неделе в то же время.

ОЦЕНКА

Полезно в течение нескольких минут поговорить с вашим со-тренером о том, как прошло занятие, чему вы научились, что можно будет изменить в будущем. Возможно, вы решите, что было бы уместно применять упражнения на релаксацию уже в конце вводного занятия. А почему, собственно говоря, нет? Ведь вам должно быть лучше других известно, как нужно работать с людьми, живущими рядом с вами!
ВТОРОЕ ЗАНЯТИЕ

	ПАМЯТКА 

Необходимые материалы
Пособие для тренера 

Ваша копия пособия для родителей

Ручки или карандаши (последнее предпочтительнее)

Несколько теннисных мячиков или других небольших предметов, например, спичечных коробков (смотри ниже раздел «Разминка»)

Видеомагнитофон и видеокассета

Настольная лампа

Кассетный магнитофон и аудиокассета с расслабляющей музыкой

Печенье, чай/кофе (по желанию участников)

Свеча и спички (по желанию - смотри Приложение 3)
	ПАМЯТКА

Что нужно сделать до начала занятия 

Вставить видеокассету в видеомагнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость

Вставить аудиокассету в кассетный магнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость

Положить карандаши в легкодоступное место

В случае необходимости, договориться с кем-нибудь, чтобы он(а) подготовил(а) все необходимое к чаю/кофе 

Настольная лампа включена в сеть и готова к использованию.

Если вы решили использовать соответствующий раздел 

Приложения, лучше пометить нужное место в книге закладкой


1. РАЗМИНКА (10-15 минут)

Я рад(а) вас всех приветствовать здесь. Спасибо вам за то, что вы нашли возможность прийти сюда. Во время этого занятия мы попробуем разобраться, почему дети иногда плохо себя ведут, посмотрим, что мы обычно делаем в этих случаях, и постараемся найти какой-нибудь более эффективный способ реагирования. Из ваших пособий вы уже, наверное, поняли, что детские проступки, как правило, никак не связаны с каким бы то ни было злым умыслом, поэтому вряд ли оправдан термин «плохое» поведение - ведь они делают это неосознанно, это просто «неприемлемое поведение», нечто, от чего мы хотим избавиться! Но мы будем пользоваться в отношении понятия «поведение» эпитетом «плохое» потому что он, во-первых, короче, и во-вторых привычнее для большинства из вас.

На прошлой неделе мы начали знакомиться друг с другом с группах по три человека. Сейчас хотелось бы узнать друг друга немного поближе. Пожалуйста, поднимите руки те, у кого есть дети до года! Так, а теперь те, у кого возраст детей один год? Два года?... Три?... Четыре?... Пять?... Шесть?... Семь и старше?... Хочу сказать, что возраст детей, собственно, не играет ключевой роли, потому что этот курс построен на освоении навыков и умении, и любые родители находят в нем что-то полезное для себя независимо от того, сколько лет их детям. Надеемся, что в конце концов вы тоже с этим согласитесь.

Сейчас проделаем небольшое упражнение, которое поможет нам запомнить, как кого зовут. Давайте станем в круг, и я брошу одному из вас вот этот теннисный мячик и назову его имя. Он или она в свою очередь бросает мячик кому-нибудь другому и называет при этом его имя. Последний, кому достанется мячик, должен вернуть его мне. Потом мы повторим упражнение в том же порядке — а вы при этой постарайтесь запомнить имена всех участников группы...

После того, как группа проделала упражнение несколько раз, можно немного усложнить задание, введя в игру еще один мячик, а потом еще один, причем все мячи должны всякий раз «следовать по одному и тому же маршруту». Это может значительно оживить игру. Если вам почему-либо не нравится это (или любое другое) упражнение, которое мы предлагаем для разминки, можете его не использовать!

Хорошо, а теперь попрошу вас вернуться на свои места. Только обязательно сядьте так, чтобы и слева, и справа от вас сидели новые люди - не те, кто были вашими соседями на прошлой неделе. Это позволит вам познакомиться со всеми членами группы и лучше узнать друг друга...

2. ЧТО НАМ УДАЛОСЬ НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ (около 10-15 минут)

На прошлой неделе мы договорились, что вы обратите особое внимание на то, как вы обычно реагируете на ситуации, когда дети расстраивают или раздражают вас своим поведением. Поэтому я попрошу вас в течение нескольких минут в группах по три человека (по четыре человека, если окажется, что у нас есть кто-то «лишний») поговорить о том, как вели себя ваши дети в течение недели, и как вы с этим «боролись». Да, и не забудьте, что всем надо дать возможность высказаться...

Работа в группах по три человека, а не в полном составе группы, особенно в ходе нескольких первых занятии, хороша тем, что участники чувствуют себя менее стесненными и осваиваются в новой для них обстановке постепенно. На этом занятии обмен впечатлениями от прошедшей недели должен быть непродолжительным. Не надо уделять ему излишне много внимания - тем более, что упражнения следующего раздела по существу дублируют многие из тем, которые участники могут обсуждать.

3. ПРАКТИКУМ (5-10 минут)

Хорошо, а теперь давайте немного подробнее поговорим о теме сегодняшнего занятия. Откройте, пожалуйста, упражнение из раздела «Практикум» на странице |13]...

Прочитайте задание к упражнению вслух (возможно, стоит прочесть вслух и весь список), но не торопитесь, чтобы все успели поставить необходимые пометки. Затем:

Сейчас обсудите этот список в парах или тройках, помогите друг другу выбрать по одному проступку, с которым каждому из вас хотелось бы научиться справляться получше, и подчеркните его... (2 минуты)

Мне хотелось бы хотя бы от некоторых из вас услышать - только очень кратко -что вы выбрали?...

Дайте всем участникам, которые решаться чем-нибудь поделиться, возможность кратко высказаться. Если некоторые из них начнут отвечать более пространно, достаточно будет выслушать три-четыре ответа. Если понадобится, упомяните детский проступок, с которым возникает больше всего проблем у вас. К этому моменту среди участников группы обычно начинают возникать более или менее доверительные отношения.

4. ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ (10-15 минут)

Теперь можно показать видеофрагмент для второго занятия. (Если у вас нет возможности использовать видеомагнитофон, ввести тему можно и без него: смотрите Приложение 1 в конце этого Пособия).

После просмотра видеофрагмента дайте участникам минуту-другую, чтобы они смогли в парах обсудить свои впечатления (на первых занятиях это предпочтительнее делать в парах, а не в рамках всей группы, чтобы не отпугнуть от этой формы работы тех, кто по природе застенчив и нерешителен). Через одну две минуты:

Кто хотел бы прокомментировать видеофрагмент? Может быть, кто-нибудь не согласен с тем, что он увидел, или хотел бы поделиться тем, как эти идеи можно применить в его семье?...

Если участники начнут высказывать нелестные суждения об увиденном, проявите уважение к их праву на свое мнение: не вступайте с ними в спор, не пытайтесь защитить идеи, лежащие в основе курса. Можно сказать что-нибудь вроде: «Я согласен (согласна), не всем нравятся такие методы воспитания - ведь все мы разные, и в ходе наших занятий всем станет ясно, что очень часто то, что не помогает одной семье, прекрасно работает в другой, и наоборот... Поэтому я хотел(а) бы сказать вот что: если вам кажется, что вам не подойдет то, что мы вам предлагаем, вы не обязаны этого делать». Или: «Очень хорошо, что вы это сказали. Моя работа— не защищать методы воспитания, которые предлагаются в этом курсе. Мы избрали групповую форму работы, чтобы помочь вам научиться принимать самостоятельные решения, и я очень рад(а), что вы уже сейчас можете свободно высказывать свое собственное мнение. Если так дальше пойдет, я думаю, что у нас выйдет прекрасная группа».

Затем переходите к разделу «Учебные примеры». 

5. УЧЕБНЫЕ ПРИМЕРЫ (10-15 минут)

Найдите, пожалуйста, раздел «Учебные примеры» на странице |13]. Там описаны две ситуации, в которых часто оказываются родители. В обоих случаях вам надо понять, что они делают не так, и предложить другой вариант решения проблемы. Я вас попрошу разбиться на группы по три человека и обсудить каждую из этих ситуаций в течение примерно пяти минут.

Обойдите все группы, чтобы убедиться в том, что участники верно поняли задание. Если кто-нибудь из участников задаст вам какой-нибудь вопрос, постарайтесь помочь ему самостоятельно найти на него ответ - даже если этот ответ будет, по вашему мнению, неверен.

6. ОТРАБОТКА УМЕНИЙ И НАВЫКОВ (20-30 минут)

А сейчас давайте немного попрактикуемся в применении новых умений и навыков. Пожалуйста, все сядьте поудобнее в своих креслах и сложите руки на груди так, как вам нравится.

Скорее всего вы заметите, что одни участники складывают руки так, что сверху оказывается левая рука, а другие -так, что сверху оказывается правая рука. Прокомментируйте эту разницу:

Может быть, вы никогда не задумывались о том, как вам удобнее складывать руки. А ведь здесь есть один весьма примечательный момент: каждый из нас делает это по-своему. Вот например, вы двое сложили руки совершенно по-разному: у вас сверху левая рука, а у вас - правая... Хотите узнать, как чувствуют себя другие люди, когда им навязывают что-нибудь, что им нс нравится? Попробуйте сложить руки, так сказать, «наоборот», поменяйте их местами! Удобно? Не очень, правда? А ведь кому-то именно так и будет удобно... Не правда ли, это лишний раз показывает, что мы постепенно, незаметно для себя, даже не думая об этом, начинаем вести себя каким-то определенным образом?

Эту идею можно продемонстрировать и другим способом, например, попросив участников сложить кисти рук так, чтобы им было удобно. В результате у одних сверху окажется большой палец правой руки, а у других -левой. Затем предложите им поменять положение рук на противоположное, чтобы понять, что при этом чувствуют другие люди.

Целью этого упражнения было показать, как часто мы не задумываясь следуем раз и навсегда сложившимся моделям поведения. И в этом, в общем, нет ничего страшного. Более того, многие модели облегчают нам жизнь. Но вот некоторые из них, особенно те, которые мы зачастую совершенно бездумно используем, выступая в качестве родителей, могут изрядно навредить и нам, и нашим детям. Например, когда ребенок совершает какой-нибудь проступок, мы часто реагируем запрограммированно, автоматически активизируя ту или иную модель поведения, которую мы всегда использовали раньше в подобных ситуациях и которую мы, как правило, «подхватили» от своих собственных родителей. Это чем-то напоминает коленный рефлекс.

*Так что нам делать, когда мы начинаем понимать, что надо что-то менять? Психологи утверждают, что для того, чтобы измениться, надо в первую очередь осознанно взглянуть на происходящее. Так что давайте сделаем небольшое упражнение, которое поможет нам осознанно взглянуть на некоторые неэффективные модели поведения, которые мы унаследовали от своих родителей. Скажем, многие говорят с детьми в том же тоне или используют те же слова, что и их родители; или, например, если чей-то отец имел привычку смотреть телевизор во время еды, а у матери никогда не находилось времени, чтобы поиграть с детьми, то такой человек часто ведет себя точно так же хотя бы в силу того, что для него этот стиль поведения - единственная известная ему модель для подражания. А иногда наоборот, вырастая, многие делают все, что делали их родители, с точностью до наоборот - это своего рода протест против моделей поведения, которые они не приемлют... В обоих случаях можно говорить об инстинктивных, необдуманных реакциях, и изменить их можно лишь начав осознавать их.

Я попрошу вас разбиться по парам и в течение двух-трех минут обсудить следующую тему: стиль воспитания, который использовали ваши родители (или опекуны), и как он повлиял на ваш подход к собственным детям. Рассказывайте только то, что вам хочется, не надо себя насиловать... Через две минуты я подам вам сигнал, и вы поменяетесь ролями: тот, кто в течение первых двух минут слушал своего партнера по паре, в свою очередь получит возможность высказаться. Но сначала просмотрите раздел «Упражнения на развитие новых навыков» на странице [   ].

Дайте участника время на то, чтобы они прочитали раздел «Упражнения на развитие новых навыков», и засекайте время.

На этом занятии еще рано говорить об отработке навыков, скорее речь идет о пробуждении сознания участников, попытке заставить их вести себя более осмысленно в общении с детьми. Тем не менее, даже на таком раннем этапе подобные упражнения играют положительную роль: они позволяют участникам освоиться с работой в парах, а это пригодится им в ходе последующих занятий.

Это упражнение может вызвать у отдельных участников болезненные воспоминания, поэтому ни в коем случае не следует его затягивать, чтобы не позволять участникам испытать сильные негативные эмоции в отношении своих родителей. Предложите рассказывающему и слушающему в каждой паре поменяться ролями примерно через две минуты, даже если они еще не закончили.

Если хотите, можно использовать для отработки новых навыков более эффективное упражнение, чем то, описание которого помечено звездочкой (оно начинается со слов «Так что нам делать...»).

*Как можно отделаться от привычки использовать неэффективные модели и изменить свои подход к решению наболевших проблем? Психологи утверждают, что для того, чтобы измениться, надо в первую очередь осознанно взглянуть на происходящее. Так что давайте сделаем небольшое упражнение, которое поможет нам осознанно взглянуть на то, как мы вознаграждаем детские проступки, уделяя им излишне много внимания, и как можно реагировать гораздо более действенно, попросту игнорируя их.

Я попрошу вас двоих сыграть детскую ссору. Представьте себе, что ссора происходит между вашим сыном и его другом, и что они не могут решить, чья сейчас очередь играть с ружьем: один говорит, что его, потому что «оно с самого начала было у меня», другой - что его, потому что «ты уже целый час с ним играешь и не хочешь делиться» (можно проиграть аналогичную ситуацию, где две девочки ссорятся из-за куклы). Я думаю, что у вас все прекрасно получится. Попробуете?...

Эта сценка обычно вызывает здоровый смех у аудитории и помогает участникам немного расслабиться, после чего вы можете попросить еще кого-нибудь из них сыграть роль родителя.

А сейчас я хотел(а) бы, чтобы один из вас сыграл роль отца (вариант: матери), который, услышав весь этот шум, вмешивается в развитие событий, как это обычно делают родители: он. очевидно, будет чувствовать себя обязанным как-то отреагировать «на это безобразие», отругать детей, рассудить их - и, кстати, по большому счету ничего не добьется. Кто хотел бы попробовать себя в этой роли?... Спасибо, {имя участника). Ну что ж, начнем—дети опять начинают ссориться, но в этот раз вмешивается отец...

Через минуту-другую остановите своих «актеров» и спросите у каждого из них, что они ощущали во время ролевой игры. Попросите остальных участников прокомментировать увиденное - заметили ли они, глядя на происходящее со стороны, что отец на самом деле вознаграждает детей своим вниманием за плохое поведение? Затем:

Теперь попробуем сыграть эту ситуацию еще раз, только теперь отец не должен ввязываться в ссору - будем надеяться, что он найдет более эффективный способ воздействия. [Имя участника], на этот раз попробуйте стать над схваткой и сказать твердо и спокойно что-нибудь вроде: «Я уверен, что вы сами разберетесь». Или: «Давайте мне сюда ружье, а когда разберетесь, чья очередь, придете ко мне, и я вам его отдам».

Постарайтесь и в этот раз не затягивать ролевую игру - остановите участников через одну-две минуты, выясните у них, что они ощущали, и дайте возможность остальным участникам высказать свои комментарии. (В зависимости от интересов участников и реального возраста их детей, вместо детской ссоры можно разыграть ситуацию, когда ребенок отказывается есть и тому подобное. Реакции родителей можно смоделировать на основании материала первой главы.)

После завершения ролевой игры желательно уделить одну-две минуты «выводу» участников из их ролей: надо убедиться в том, что они полностью вернулись к реальности. Можно использовать, например, следующий текст:

А сейчас пора возвращаться к реальности - вы должны полностью выйти из роли, которую только что играли. Вы больше не отец, которому до смерти надоел весь этот шум, а вы больше не дети, сцепившиеся друг с другом из-за игрушечного ружья. Постарайтесь расслабиться, расскажите друг другу о чем-нибудь, что вы собираетесь делать на следующей неделе, или о том, чем отличается ваша обычная реакция в подобных ситуациях от той, которую вы нам только что продемонстрировали...

7. ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ (7-8 минут)

Постоянно напоминайте участникам о том, что их планы должны быть предельно конкретными, и что лучше все записывать. На каждом занятии надо специально на это отводить несколько минут.

Полный цикл перемен состоит из трех этапов, и, как мы уже говорили, первый из них — осознание проблемы. На втором этапе надо составить короткий, но предельно конкретный план действий, причем лучше записать его па бумаге. Сейчас в течение одной-двух минут ознакомьтесь с содержанием раздела «Домашнее задание» ваших пособий —это на странице [  ], составьте свои индивидуальные планы на следующую неделю и запишите их. На этом первом занятии перед нами стоит только одна задача — научиться воздерживаться от запрограммированных реакций, не попадаться на удочку ребенка, не награждать детские проступки своим вниманием. И поэтому начинать надо с самих себя: давайте ответим на первый вопрос этого раздела - я буду читать возможные варианты ответов, а вы помечайте птичками (галочками) те из них, которые, по вашему мнению, лучше всего вам подходят...

Прочтите вслух (но не слишком медленно) описания возможных способов расслабления.

А теперь еще раз просмотрите методы расслабления и снятия стресса, которые вы пометили, и постарайтесь выбрать один из них, который вы намерены применять на практике в течение следующей недели. Когда закончите, переходите к остальным двум вопросам этого раздела.

Дайте участникам поработать над выполнением первого упражнения индивидуально в течение одной-двух минут. Затем попросите их разбиться по парам -у некоторых людей составление планов может вызывать определенные затруднения, если они не имеют возможности обсудить с кем-нибудь возможные варианты действия.

Попробуйте, пожалуйста, обсудить свои планы в парах и помочь друг другу сделать их максимально конкретными. Между прочим, те, кто делится своими планами с другими, обычно их выполняют! Если вы ходите на занятия со своим партнером или партнершей, можно работать в одной паре, хотя это вовсе не означает, что ваши планы должны быть совершенно одинаковыми.

Еще через две минуты можно сказать следующее:

Третий этап цикла перемен, как вы уже, наверное, догадались, практика, практика и еще раз практика. Каждый день. Поначалу вы можете чувствовать себя неуютно, а новые методы могут показаться вам несколько неестественными. К тому же вас может обескуражить отсутствие немедленных результатов. Все это совершенно нормально. На то, чтобы избавиться от старой привычки и освоить новые навыки, нужно время, но в какой-то момент вы просто не сможете себе представить, что когда-то вели себя иначе. А сейчас давайте попросим кого-нибудь поделиться своими планами на следующую неделю...

Выслушав нескольких участников, остальные смогут лучше понять, как составлять конкретный план действий на следующую неделю - но не увлекайтесь и не забывайте следить за временем!

8. МЕДИТАЦИЯ (5-7 минут)

Медитация, которая проводится в конце каждого занятия, дает участникам возможность немного прийти в себя. Они могут расслабиться и поразмышлять о том, как они будут реализовывать на практике новые идеи. которые они почерпнули в ходе занятия. Для второго занятия мы выбрали довольно серьезную тему, которая может оказать на участников мощное воздействие, став для них одновременно и холодным душем и источником вдохновения. Перед тем, как начать медитацию, надо создать в комнате соответствующую атмосферу: выключить верхний свет, включить настольную лампу и поставить негромкую инструментальную музыку.

Мы подошли к концу занятия — настало время немного успокоиться и поразмышлять. Я включу негромкую музыку, чтобы вы смогли расслабиться. Пожалуйста, сядьте поудобнее, можете положить руки на колени, старайтесь держать спину прямо, если хотите, закройте глаза, и дышите медленно и глубоко...

Через полминуты можно напомнить:

Расслабьтесь, дышите медленно и глубоко...

Еще через полминуты немного приглушите музыку и продолжайте:

Если хотите, можете проделывать это всякий раз, когда чувствуете, что у вас возникает стресс, когда дети начинают «грузить» вас своими проблемами, вообще когда вы попадаете в любую трудную ситуацию. Просто найдите возможность на несколько минут присесть и расслабиться - глубокий вдох, глубокий выдох... Это один из самых простых способов преодоления стресса. Каждую неделю мы будем пробовать что-нибудь новое, так что к концу курса вы наверняка сможете выбрать себе метод расслабления, который подходит именно вам.

Медленно прочитайте следующий текст, делая небольшие паузы там, где стоят многоточия:

А сейчас представьте себе, что с вами говорит ваш ребенок:

«Мамочка..., папочка... вы так хорошо ко мне относились, пока я был совсем маленьким. Вы меня любили, и я знал, что мне нечего бояться, потому что вы всегда следили за тем, чтобы я ни в чем не нуждался... Я чувствовал, как я вам дорог, и мне было так спокойно...

Что случилось? Почему вы перестали мне улыбаться, обнимать меня, говорить мне, какой я хороший - ведь мне так этого не хватает! Почему вы перестали обращать на меня внимание? Разве вам не радостно видеть, как я расту, развиваюсь, учусь жить? Может быть, я делаю что-то не так? Может, я плохой? Разве вы меня разлюбили?
Когда я не умел разговаривать, вы слушали мои лепет с широко раскрытыми от радостного удивления глазами. Когда я не умел ходить, вы всегда были рядом, чтобы помочь мне сделать мои первые шаги. А сейчас вам все равно, что я делаю. Я знаю, что я стал плохо себя вести, но это потому, что иначе вы меня считаете пустым местом - если я веду себя нормально, то я превращаюсь в какого-то человека-невидимку. Мне, конечно, не слишком нравится, когда вы на меня злитесь и начинаете меня ругать, но это все же лучше, чем ничего.

Все было бы совсем не так, если бы вы замечали меня, когда я хороший. Я не против того, чтобы играть в одиночку, говорить с самим собой или петь себе песенки, которым вы меня научили, но я все же хочу, чтобы вы хоть иногда меня замечали, когда я хороший. Пожалуйста, мамочка! Пожалуйста, папочка! Мне так вас недостает. Я был бы так рад, если бы вы замечали мое существование, когда я веду себя хорошо. Я буду лучше себя вести, если вы будете хоть иногда меня замечать - честное слово! Мне нужно ваше внимание так же, как и раньше - мне так хочется, чтобы вы хоть иногда находили время, чтобы обнять и приласкать меня, чтобы ваши глаза опять загорались радостью, когда вы на меня смотрите. Мне надо знать, что вы все еще меня любите, что меня все еще есть за что любить. Если, конечно, есть за что... (короткая пауза)

Я думаю, что этот отрывок лишний раз напоминает нам, что уделять детям позитивное внимание, когда они этого не ожидают — одно из самых эффективных умений, позволяющих совершенно по-новому подойти к воспитанию. А сейчас закройте глаза, и представьте себе, что вы пробуете применить это умение на практике...

Представьте себе, что ваш ребенок совершенно спокойно играет на полу, не доставляя ни кому никакого беспокойства. Через несколько минут ему пора идти купаться, и вам кажется, что лучше предоставить его самому себе (от добра добра не ищут) и заняться своими делами. Вместо этого остановитесь и подумайте: «Нет, я поступлю иначе - эти несколько минут я буду получать удовольствие от общения со своим ребенком». Вы подходите к ребенку и ложитесь рядом с ним на пол. Решите, кого из своих детей вы себе сейчас представляете- вы видите лицо ребенка?... Нет-нет, расслабьтесь, это не задание, этим надо наслаждаться. Посмотрите на своего ребенка и улыбнитесь. (короткая пауза) Не нужно много говорить—достаточно какого-нибудь простого приветствия, вроде: «Привет, Малыш...» (пауза) Посмотрите прямо в глаза ребенку... (короткая пауза) Неважно, если ребенок еще не умеет говорить - скажите: «Расскажи мне что-нибудь...» (короткая пауза) Смотрите и слушайте, что ребенок вам ответит, и обратите внимание на то, как он просто тает от удовольствия из-за того, что вы хотя бы на время уделили ему все свое внимание... (пауза) Когда будете готовы, можете не спеша вернуться в эту комнату, открыть глаза и расслабиться... Так, хорошо, а теперь оглянитесь вокруг себя... (пауза)

Отлично! Согласитесь, на все это не потребовалось много времени, но поверьте, этим вы добьетесь от ребенка гораздо большей любви, чем откупаясь от него игрушками. Если вы будете постоянно уделять ребенку позитивное внимание, то уже через несколько недель или месяцев вы его просто не узнаете...

Постепенно уменьшите громкость воспроизведения музыки - не следует выключать ее сразу.

Если вы включили в курс факультативный религиозный компонент, не выключая музыку прочитайте текст соответствующей медитации (см. Приложение 3).

9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ (5-10 минут)

В конце каждого занятия следует отвести несколько минут на то, чтобы кратко подвести его итоги и дать участникам возможность высказать свои комментарии, мысли, ощущения, обсудить проблему, отметить успехи группы или разъяснить какой-нибудь неверно понятый вопрос. Этот этап занятия можно начать следующими словами:

На этом занятии мы говорили о том, что нужно делать, когда дети плохо себя ведут. Может показаться несколько странным, что мы начинаем на такой негативной ноте, но если осознание проблемы считать первым шагом на пути перемен, может быть, лучше всего начать именно здесь. Как бы там ни было, мы вместе подумали о том, как обращать как можно меньше внимания на детские проступки и попытаться самим вести себя по-новому. А теперь я хотел(а) бы услышать от вас, что вы думаете об этом занятии, что вам понравилось и что пет. Кроме того, вы можете обсудить вместе со всей группой любую волнующую вас проблему, рассказать нам, что вы планируете сделать на следующей неделе, какие упражнения вам, что называется, «пошли», а какие нет... Словом, говорите все, что считаете нужным...

Родители - люди занятые, и занятие должно завершаться в строго оговоренное время. Поэтому эту часть занятия можно сократить, спросив, например, следующее:

(Ну и последнее, я попрошу каждого из вас по возможности одним словом сказать, что вы сейчас ощущаете. Мы хотели бы, чтобы вы говорили честно и открыто, поэтому, пожалуйста, не стесняйтесь высказывать негативные эмоции. Скажем, вы можете чувствовать себя смущенными или в чем-нибудь виноватыми, или вас расстроило что-нибудь из того, что мы сказали, а может быть, вы чувствуете себя окрыленными надежной на изменения к лучшему в вашей семейной жизни, или ощущаете облегчение оттого, что другие испытывают те же эмоции, что и вы... Короче, назовите ваши эмоции буквально одним словом...)

Как правило, один-два участника выражают недовольство тем, что основная часть работы проходит в составе малых групп из двух-трех человек: «Почему мы не можем организовать обсуждение вопросов перед всей группой, чтобы знать, что думает каждый из нас?» В таком случае надо объяснить, что это делается для того, чтобы те, кто не умеет или не любит говорить перед большой аудиторией, тоже имели возможность высказаться, и что позже, когда все участники освоятся друг с другом, вы с удовольствием будете организовывать групповые дискуссии.

Если большинство комментариев носит негативный оттенок (что бывает крайне редко), постарайтесь закончить занятие на позитивной ноте, попросив участников назвать что-нибудь новое, что они узнали или чему они научились в ходе занятия.

10. ЗАВЕРШЕНИЕ ЗАНЯТИЯ (1-2 минуты)

Ну что ж, спасибо вам всем за участие и за откровенность. И последнее: нам нужен 'доброволец, который подготовил бы к следующему занятию все необходимое для перерыва на кофе/чай...

Помимо выполнения составленных вами планов на следующую неделю, я прошу вас прочитать текст второй главы - если вы будете хорошо знакомы с этим материалом, вы сможете более эффективно работать на занятии... В этой главе рассказывается о том, как нужно поддерживать детей в их стремлении стать лучше, так что весь тон нашего следующего занятия будет гораздо более позитивным. И я буду с нетерпением ждать ваших рассказов о том, что вам удастся сделать в течение недели.

Вряд ли стоит вам напоминать, что практика -это ключ к успеху. При изучении этого курса наибольших успехов добьются те, кто каждый день будет практиковаться в применении новых навыков и умений.

ОЦЕНКА

Очень полезно в течение нескольких минут поговорить со своим со-тренером о том, как прошло занятие, чему вы научились, и что вы намерены изменить, если будете вести этот курс еще раз. Особо следует следить за тем, чтобы вы помогали слушателям самостоятельно искать ответы на волнующие их вопросы, воздерживаясь от прямых ответов.

ТРЕТЬЕ ЗАНЯТИЕ

	ПАМЯТКА

Необходимые материалы
Пособие для тренера 

Ваша копия пособия для родителей 

Ручки или карандаши (последнее предпочтительнее) Видеомагнитофон 

Видеокассета, перемотанная на нужное место Настольная лампа

Аудиокассета с расслабляющей музыкой

Кассетный магнитофон 

Печенье, чай/кофе (но желанию участников)
	ПАМЯТКА

Что нужно сделать до начала занятия
Можно заранее договориться с конкретными участниками. чтобы они согласились принять участие в ролевой игре (см Раздел 6) (Тренер также может взять на себя одну из ролей)

Вставить видеокассету в видеомагнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость 

Вставить аудиокассету в кассетный магнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость Положить карандаши в легкодоступное место 

В случае необходимости, договориться с кем-нибудь, чтобы он(а) подготовил(а) все необходимое к чаю/кофе Настольная лампа включена в сеть и готова к использованию.

Если вы решили использовать соответствующий раздел Приложения, лучше пометить нужное место в книге закладкой


1. РАЗМИНКА (около 5 минут)

Всем добро пожаловать. Сегодня тема нашего занятия - поддержка. Многие считают, что умение поддерживать детей - одно из двух важнейших умений, которыми должен в совершенстве владеть любой родитель.

Начнем с небольшого разминочного упражнения. Я надеюсь, что оно вас заставит улыбнуться, и заодно лучше запомнить, как зовут всех участников нашей группы. Сначала надо убедиться в том, что ни слева ни справа от вас не сидят те, с кем вы сидели на прошлом занятии...

В случае необходимости помогите участникам пересесть так, как это необходимо для выполнения упражнения.

Хорошо. А теперь я попрошу каждого из вас придумать для себя прилагательное-комплимент, которое начинается с той же буквы, что и ваше имя: например, Обаятельная Ольга, или Добродушный Дмитрий, или Неповторимая Наталья, или Великолепный Валерий. Потом мы пойдем по кругу. Скажем, вы говорите: «Я Обаятельная Ольга», следующий участник: «Это Обаятельная Ольга, а я Добродушный Дмитрий», следующий — «Это Обаятельная Ольга, это Добродушный Дмитрий, а я Неповторимая Наталья», и так далее.

Это упражнение поможет всем лучше запомнить имена участников группы, но еще важнее то, что во время его выполнения люди расслабляются, приходят в хорошее расположение духа и сближаются друг с другом. Помогайте участникам, если они что-нибудь забудут и «застрянут», но не позволяйте никому уничижать себя негативными именами, такими как Ленивая Лариса или Наглый Николай, хотя это могло бы немало всех повеселить. Дело в том, что это занятие должно, помимо прочего, показать участникам, какой непоправимый вред могут нанести человеку сарказм, критика и тому подобное, как больно они могут ранить.

2. ЧТО НАМ УДАЛОСЬ НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ (около 15-30 минут)

На прошлом занятии мы составили планы действий, которые должны были помочь каждому из нас по-новому реагировать на какой-нибудь конкретный детский проступок. Каждое наше занятие будет начинаться с рассказов о том, насколько нам удалось выполнить эти планы. Естественно, нельзя ожидать, что все изменится всего за одну неделю — для начала будет вполне достаточно, если вы хотя бы начнете осознавать, что происходит в отношениях между вами и вашими детьми. Ведь мы уже говорили, что осознание проблемы - это первый шаг на пути к ее решению. Поэтому сейчас я попрошу вас разбиться на группы по три человека и в течение пяти минут рассказать друг другу, что вам удалось на прошлой неделе. И помните, что каждый должен успеть высказаться...

Разбейте участников на группы по три человека (если число участников не кратно трем, в одной или двух группах может быть по четыре человека). Если вы даете участникам возможность начать занятие с неформального общения в малых группах (особенно на нескольких первых занятиях), это позволяет им сблизиться и помогает создать на занятиях дружескую рабочую атмосферу. Вы можете переходить от группы к группе и принимать участие в обсуждении, мягко подталкивая участников к осознанию того, что они начали вести себя по отношению к своим детям немного иначе, может быть, не так агрессивно, как раньше. Через несколько минут, когда большинство участников закончит рассказывать свои истории, можно открыть общую дискуссию:

Нам всем будет поучительно узнать о ваших успехах - равно как о об их отсутствии — поэтому сейчас мы выслушаем несколько ваших рассказов. Просто повторите перед всей группой то, что вы только что обсуждали. Хочу вам напомнить, что никто из вас не обязан говорить об этом, и что вы сами решаете, что и как рассказывать...

Не надо впадать в панику, если в ответ на ваше приглашение вы услышите молчание -возможно, участникам нужно время, чтобы собраться с мыслями. Кроме того, вы можете поощрять отдельных участников, чьи истории вы только что выслушали, делиться ими с группой, особенно если вы видите, что они немного стесняются:

«Очень интересная мысль, [имя участника], вы не могли бы рассказать об этом всем остальным?...»

«Так вы говорите, [имя участника], что теперь вам удается вести себя немного более терпеливо, когда вы общаетесь с ребенком... Я думаю, это будет всем интересно...»

Будет очень хорошо, если вы расскажете группе о своем собственном опыте. Главное, постарайтесь, чтобы у участников не создалось впечатление, что у вас все идет без сучка без задоринки. Именно на этом этапе вам надо немного раскрыться, показать свою уязвимость - тем самым вы подадите группе весьма полезный пример. И не волнуйтесь, если вам покажется, что в течение первой недели не произошло почти ничего, достойного упоминания - на все нужно время.

Будьте готовы к тому, что не все участники захотят делиться своими проблемами перед остальными - это совершенно нормально. Кроме того, на это может просто не остаться времени.

3. ПРАКТИКУМ (6-10 минут)

А теперь давайте немного ближе познакомимся с темой сегодняшнего занятия. Откройте, пожалуйста, Таблицу 2. Чуть позже я дам вам несколько минут, чтобы вы ее смогли прочитать, но первый пример я хотел(а) бы прочитать вслух от начала до конца (в данном случае это означает слева направо)...

Когда вы читаете вслух первый пример из таблицы, участники начинают видеть связь между двумя первыми и двумя последними колонками. Дайте участникам одну-две минуты, чтобы они смогли прочитать про себя остальные примеры из таблицы (если вы подозреваете, что кто-нибудь из участников плохо умеет читать, лучше прочитать всю таблицу). Затем предложите участникам сделать в таблице необходимые пометки:

Еще раз быстро просмотрите первую колонку и пометьте ситуации, в которых вы узнаете себя - ситуации, в которых вы, может быть, неосознанно, лишаете своего ребенка уверенности в своих силах. Затем пометьте в третьей колонке применимые к вам примеры того, как вы поощряете своего ребенка. В некоторых случаях может получиться, что вы пометили один и тот же пример в обеих колонках - в этом нет ничего страшного.

Через минуту предложите участникам обсудить содержание таблицы в группах по три человека.

Сейчас разбейтесь на группы по три человека и в течение нескольких минут поговорите о том, что каждый из вас пометил в таблице, и что вы обо всем-этом думаете...

Вы можете использовать простой метод формирования «троек», который позволяет участникам ближе узнать друг друга и вносит определенное разнообразие в ход занятия. В каждой такой группе, условно говоря, есть центр и два крыла. Каждый раз центр первой «тройки» смещается на одного человека; в результате «тройка» теряет члена с одной стороны, приобретая нового члена с другой стороны.

Дайте участникам две-три минуты на обсуждение таблицы, а затем двигайтесь дальше:

Давайте сначала обсудим левую половину таблицы - ту, в которой показано, как мы иногда «забиваем» своих детей. Нашли ли вы здесь свои слабые места, и если да, то расскажите, в какое время дня или в каких ситуациях вы обычно чаще всего ругаете детей, читаете им нудные нотации и тому подобное...

Этот вопрос должен заставить участников говорить конкретно, не вдаваясь в общие рассуждения. Выслушайте несколько комментариев, но постарайтесь не концентрировать слишком много внимания на негативных явлениях.

Ну что ж, говорят, кто предостережен, тот вооружен — по крайней мере теперь вы осознаете, что в определенных ситуациях вы можете вести себя не совсем корректно по отношению к своим детям, и что вам есть над чем работать. А что с правой половиной таблицы? Что-нибудь из этого напоминает вам вас самих? Что из этого получается у вас относительно неплохо?...

На этом раннем этапе занятия не следует задерживаться слишком долго: участники смогут найти ответы на многие интересующие их вопросы и глубже понять основные идеи, выполнив ряд последующих упражнении. Немного задержаться можно - и нужно - только в том случае, если участники очевидно рассказывают очень личные вещи, а не просто занимаются обсуждением абстрактных идеи, поскольку это, как правило, способствует наступлению желаемых перемен в их поведении.

4. ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ (10-15 минут)

Покажите участникам видеосюжет третьего занятия. (Если у вас нет видеомагнитофона, смотрите Приложение 1 в конце пособия.) После завершения просмотра попросите участников в течение одной-двух минут обсудить увиденное в парах. Если позволяет время, можете также предложить нескольким участникам высказать свои соображения перед всей группой.

Кто хотел бы прокомментировать то, что вы только что увидели?...

5. УЧЕБНЫЕ ПРИМЕРЫ (около 10 минут)

Просмотрите, пожалуйста, раздел «Учебные примеры» на странице [  ]. Там приводится ряд ситуаций, в которых вы можете поддержать своего ребенка пли, наоборот, повести себя так, что он потеряет всякую уверенность в себе. А теперь в тех же группах по три-четыре человека в течение примерно десяти минут обсудите каждую из этих ситуаций. Не успокаивайтесь на первом решении, пришедшем вам в голову - постоянно предлагайте остальным высказываться и вносить свои предложения.

Мы в общем рекомендуем на этом этапе продолжать работу в группах по три-четыре человека, чтобы вовлечь в дискуссию тех, кто чувствует себя не в своей тарелке, когда ему приходится выступать перед большой аудиторией, однако если вы уверены, что группа «готова», можете попробовать применить групповую дискуссию. Советуем также записывать предложения участников относительно того, как в каждой из обсуждаемых ситуаций можно поддержать ребенка - это дает им ощущение, что их мнение ценят. Если вам будут задавать вопросы, постарайтесь, не давая прямых ответов, подтолкнуть участников к поиску собственных решений, даже если они будут отличаться от тех, которые предложили бы вы. Через десять минут прервите дискуссию, даже если участники не успели обсудить все ситуации.

6. ОТРАБОТКА УМЕНИЙ И НАВЫКОВ (20-25 минут)

Возможно, вы не успели обсудить все ситуации — ничего страшного, это в общем-то необязательно. Мы должны продвигаться вперед и на практике убедиться в том, насколько сильно может воздействовать как поддержка, так и ее отсутствие. (Имя участницы] только что вернулась из магазина, и ее трехлетний сын хочет помочь ей положить яйца в холодильник. В первый раз, когда ребенок вызывается помочь, она не желает об этом даже слышать и не скрывает своего нетерпения и раздражения. [Имя участника] сыграет этого мальчика, которого просто переполняет желание помочь любимой маме. Ну что, попробуем?

Будем считать, что вы заранее объяснили своим «актерам» их роли. (ЕсА1 вы этого не сделали, лучше не искать «добровольцев», а вежливо предложить двум из наиболее открытых и общительных членов группы, чтобы они сыграть роли матери и сына.) Итак, ребенок изъявляет желание помочь. В первый раз, когда он пытается это сделать, мать отмахивается от него, выражает свое нетерпение и раздражение и в конце концов говорит ребенку, чтобы он «шел отсюда и нашел чем еще заняться», но ребенок по-прежнему хочет помочь. Не затягивайте эту ролевую игру - будет достаточно несколько минут, чтобы все увидели, как мы умеем забивать своих собственных детей. Остановив игру, спросите у обоих «актеров», что они чувствовали, но постарайтесь сконцентрировать всеобщее внимание на переживаниях «ребенка».

[Имя участника, игравшего роль ребенка], скажите нам, что вы ощущали в роли мальчика?... А что вы ощущаете сейчас?

Повторите то, что он сказал, всей группе, чтобы подчеркнуть важность этих переживаний:

Обратите внимание: этот трехлетний мальчик думает, что (повторите названные им чувства: возможно, ему покажется, что его «отталкивают», «принижают», «заставляют чувствовать себя никчемным», что он «никому не нужен», или что он «глупый»). А ведь мы постоянно заставляем своих детей переживать нечто подобное этому, причем вовсе не со зла - просто в каждом случае мы хотим, «чтобы было как лучше»...

Если мальчик, от которого отмахнулись как от назойливой мухи, когда он искренне хотел помочь, потом совершает какой-нибудь проступок, это лишний раз позволяет подчеркнуть одну из важнейших идей, лежащих в основе этого курса, а именно: дети, которые не получают позитивного внимания, часто начинают плохо вести себя, потому что им нужно внимание, и они предпочитают негативное внимание его полному отсутствию.

А теперь давайте посмотрим, что получится, если мы примем осознанное решение не торопиться и найти время на то, чтобы научить ребенка помогать нам делать что-нибудь по дому, если мы немного снизим планку требований, которые мы предъявляем к ребенку, и будем стараться его поддерживать и поощрять его старание...

В этом случае также не следует затягивать ролевую игру. Остановив игру, еще раз выясните, что ощущали ваши «актеры», и попросите группу прокомментировать увиденное.

[Имя участницы, игравшего роль матери], что вы ощущали на этот раз?... А вы, [имя участника, игравшего роль мальчика]?

Затем, обращаясь ко всей группе:

Как вы думаете, почему мать повела себя иначе во второй раз? 

Если никто из участников не упомянет это, скажите, что главное отличие в двух сценках заключается в том, что во второй раз мать приняла осознанное решение поддержать своего сына:

она решила проявить терпение и уделить время, чтобы научить его чему-то новому. Спросите у участников, согласны ли они с вами.

Вам могут возразить, что в наше сумасшедшее время было бы смешно ожидать, что родители «вот так все бросят и начнут возиться с ребенком». С этим можно отчасти согласиться: вряд ли большинство рядовых родителей может себе позволить каждый день тратить полчаса на то, чтобы распаковывать сумки после похода в продуктовый магазин.

Если у вас останется время, можно разыграть еще одну сценку. На этот раз предложите участнику, играющему роль отца (или участнице, играющей роль матери), научить ребенка самостоятельно обувать ботинки или разрешить ему помочь делать покупки в магазине. Следуйте той же схеме: сначала негативный подход- потом позитивный, и после завершения ролевой игры в обоих случаях не забывайте спросить, что чувствовали «актеры», и что думают по этому поводу остальные участники. Это упражнение, как правило, запоминается участникам как самая интересная часть занятия и оказывает на них гораздо более сильное воздействие, чем устное обсуждение проблемы.

В конце ролевой игры надо уделить несколько минут выводу «актеров» из их ролей и убедиться в том, что они вернулись к реальности (см. страницу 16).

7. ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ (6-10 минут)

Пора подумать о том, чем вы будете заниматься в течение следующей недели. Откройте, пожалуйста, раздел «Домашнее задание», просмотрите его и поставьте карандашом какую-нибудь пометку, например, первую букву имени вашего ребенка, напротив тех дел, которые он еще не умеет делать самостоятельно, но к которым он, по вашему мнению, уже готов. У вас на это примерно одна минута...

Через одну минуту:

А теперь выберите из этих дел одно или два, которым вы собираетесь обучить ребенка в течение недели, и впишите их в разделе «Мои планы». (Если вы приходите на наши занятия с партнером или партнершей, будет лучше, если вы объедините свои усилия.)

Через минуту-другую предложите одному-двум участникам поделиться своими планами с группой. Помимо прочего, это важно еще и потому, что при этом у вас появляется возможность устранить недоразумения (например, некоторые могут неверно понять задание) и снять сомнения со стороны участников.

Хотелось бы узнать, что вы намерены предпринять. Может быть, кто-нибудь из вас поделится с нами своими планами?...

8. МЕДИТАЦИЯ (5-10 минут)

Медитация позволяет участникам прийти в более спокойное расположение духа к концу занятия. Они получают возможность расслабиться и мысленно представить себе, как они будут реализовывать на практике то, чему научились во время занятия.

Мы подошли к концу занятия - настало время немного успокоиться и поразмышлять. Я включу негромкую музыку, чтобы вы смогли расслабиться.

Пожалуйста, сядьте поудобнее, можете положить руки на колени, старайтесь держать спину прямо, если хотите, закройте глаза, и дышите медленно к глубоко...

Сделайте паузу продолжительностью 20-30 секунд, а затем начинайте читать - не слишком медленно и делая паузы во всех нужных местах.

Сначала попробуйте чуть-чуть напрячь плечевые мышцы... Чувствуете напряжение?... А теперь медленно расслабьте плечи... Постарайтесь почувствовать расслабленность... Теперь напрягите плечи чуть-чуть сильнее, как будто вы немного нервничаете. Нельзя сказать, что вы ужасно взволнованы, но вы, наверное, чувствуете, как сильно напряглись мышцы спины. А ведь многие весь день вот так таскают за собой весь груз своих забот и тревог. Это очень тяжело. Тяжело не только для вас, но и для ваших детей, потому что они обычно очень хорошо ощущают ваше настроение и прекрасно знают, когда вы расслаблены, а когда напряжены. Можете попробовать проделать это упражнение на попеременное напряжение/расслабление дома, например, перед сном или в любое другое время, особенно когда почувствуете, что излишне напряжены...

Медленно прочтите следующий текст, делая паузу всякий раз, когда дойдете до многоточия:

А теперь представьте себе, что вы только что вернулись домой после долгого отсутствия. Вы устали - у вас почти не осталось сил, а у вас еще столько дел, надо все привести в порядок. Но вы останавливаетесь и говорите себе «нет», откладываете все эти дела в сторону, подходите к своему ребенку, берете его на руки и обнимаете. Решите, кого из своих детей вы обнимаете- вы видите его лицо?... (короткая пауза) Это не «дежурный» .жест- вы держите ребенка в своих объятиях по крайней мере одну полную минуту. Обхватите себя руками, как будто вы обнимаете ребенка (если рядом лежит подушка, обнимите подушку). Расслабьтесь и постарайтесь почувствовать рядом с собой биение его маленького сердечка, услышать, как оно успокаивается и как бы растворяется в тепле вашего собственного тела... (короткая пауза) Для ребенка, который ничего от вас не ожидает и не требует, это объятие - настоящий подарок судьбы, но н сами вы после этого почувствуете себя гораздо лучше. Постарайтесь почувствовать, как вы оба расслабляетесь и наслаждаетесь этим объятием... Скажите что-нибудь теплое и любящее... (пауза) Посмотрите своему ребенку в глаза, обратите внимание, как смягчилось н расслабилось его лицо... (пауза) А теперь можете медленно вернуться в эту комнату. Откройте глаза, сделайте глубокий вдох и выдох, оглянитесь вокруг себя... (пауза)

Постепенно уменьшите громкость воспроизведения музыки - не следует выключать ее сразу.

Если вы включили в курс факультативный религиозный компонент, не выключая музыку прочитайте текст соответствующей медитации (см. Приложение 3). Многие родители, прошедшие этот курс обучения, остались под большим впечатлением от религиозной медитации к этому занятию, поэтому мы рекомендуем тем, кто не использует религиозный компонент, просмотреть ее текст и, возможно, адаптировать его для использования на занятии.

9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ (5-10 минут)

На этом занятии мы говорили о поддержке и составили конкретные планы на следующую неделю, которые должны помочь нам оказывать поддержку детям и помогать им становиться лучше. А теперь я хотел(а) бы услышать от вас, что вы думаете об этом занятии, какие ощущения вы пережили, что вам понравилось, а что нет. Словом, говорите все, что считаете нужным...

Родители - люди занятые, и занятие должно завершаться в строго оговоренное время. Поэтому эту часть занятия можно сократить, спросив, например, следующее:

(Ну и последнее, я попрошу по возможности каждого из вас одним словом сказать, что вы сейчас ощущаете. Мы хотели бы, чтобы вы говорили честно и открыто, поэтому, пожалуйста, не стесняйтесь высказывать негативные эмоции. Короче, опишите ваши чувства буквально одним словом...)

Если нужно, попросите участников назвать что-нибудь новое, что они узнали или чему они научились в ходе занятия, чтобы закончить его на позитивной ноте.

10. ЗАВЕРШЕНИЕ ЗАНЯТИЯ (1-2 минуты)

Ну что ж, спасибо вам всем за участие и за откровенность. И последнее: нам нужен доброволец, который подготовил бы к следующему занятию все для перерыва на кофе/чай...

 Помимо выполнения составленных вами планов на следующую неделю, я прошу вас прочитать текст третьей главы - если вы будете хорошо знакомы с этим материалом, вы сможете более эффективно работать на занятии... В этой главе рассказывается о том, как нужно слушать маленьких детей. И я буду с нетерпением ждать ваших рассказов о том, что вам удастся сделать в течение недели. Пожалуйста, постарайтесь каждый день говорить своим детям что-нибудь ободряющее, потому что, как мы узнали на прошлом занятии, практика — это ключ к успеху.

Как обычно, в течение нескольких минут поговорите со своим со-тренером о том, как прошло занятие, чему вы научились, и что вы намерены изменить, если будете вести этот курс еще раз.

ЧЕТВЕРТОЕ ЗАНЯТИЕ

	ПАМЯТКА 

Необходимые материалы
Пособие для тренера 

Ваша копия пособия для родителей

Ручки или карандаши (последнее предпочтительнее) Видеомагнитофон 

Видеокассета, перемотанная на нужное место Настольная лампа 

Аудиокассета с расслабляющей мучыкой

Кассетный магнитофон 

Печенье, чаи/кофе (по желанию участников)

Свеча и спички (но желанию - смотри Приложение 3)
	ПАМЯТКА

Что нужно сделать до начала занятия

Вставить видеокассету в видеомагнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость

Вставить аудиокассету в кассетный магнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость

Положить карандаши в легкодоступное место 

В случае необходимости, договориться с кем-нибудь, чтобы он(а) подготовил(а) все необходимое к чаю/кофе Настольная лампа включена в сеть и готова к использованию 

Если вы решили использовать соответствующий раздел Приложения, лучше пометить нужное место в книге закладкой


1. РАЗМИНКА (5-10 минут)

Постарайтесь радушно приветствовать участников, особенно тех, кто пропустил предыдущее занятие, чтобы они смогли вновь почувствовать себя частью группы.

Я вас всех приветствую. Как- и в предыдущий раз хочу вам напомнить, что вы должны рассесться так, чтобы ни слева, ни справа от вас не сидели те, с кем вы сидели на прошлом занятии...

Помогите участникам рассесться, объяснив им, если это понадобится, что вы хотите, чтобы они каждый раз работали с новыми людьми, так как это поможет всем лучше узнать друг друга.

Для начала я попрошу каждого из вас еще раз назвать свое имя и рассказать нам о чем-нибудь приятном, что произошло с вами на прошлой неделе. Ну, предположим, вы наконец вырвались погулять в парке, или выиграли в лотерею, или вам удалось выспаться в субботу, или - да что угодно!...

Несмотря на то, что это уже третье занятие, не следует полагать, что все выучили имена остальных членов группы. Именно поэтому участники охотно выполняют это задание. После того, как оно выполнено, попросите всех встать в круг, чтобы сделать еще одно разминочное упражнение.

Я попрошу вас всех на минутку подняться с ваших кресел и встать в круг. Мы поиграем в испорченный телефон. Я скажу что-нибудь шепотом своему соседу справа, тот передаст то, что услышал, своему соседу справа, и так далее до тех пор, пока сообщение не вернется ко мне, пройдя полный круг— и я, наверное, не ошибусь, если предположу, что оно вернется ко мне в сильно искаженном виде. Это упражнение продемонстрирует вам, как сильно может отличаться восприятие разными людьми одного и того же факта и то, как они передают этот факт другим. Я включу музыку, чтобы никто не мог подслушать, что вы шепчете друг другу. Итак, начнем — и посмотрим, что из этого получится...

Шепотом скажите стоящему рядом с вами участнику какую-нибудь фразу. Она не должна быть слишком длинной, но надо, чтобы для ее запоминания потребовалась определенная степень концентрации внимания. Можно использовать фразы «на одну букву» например: «Пришла предпасхальная пятница. Пятый прокуратор приморской провинции Понтий Пилат проснулся поздно, после полудня». Или: «Среди сплошных снегов сурового севера стояло скромное село Соловки, славившееся своей седой стариной». Лучше на время выполнения упражнения включить музыку, чтобы никто не мог подслушать, что шепчут друг другу участники. Когда очередь опять дойдет до вас, объявите вслух первоначальную фразу и то, что вы услышали после того, как она прошла через цепочку участников. Это можно прокомментировать следующим образом:

Как вы знаете, тема сегодняшнего занятия — «Слушание», поэтому мы совсем не зря выполняли это упражнение. С одной стороны это просто игра - вы можете играть в нее со своими детьми. С другой стороны, она показывает нам, что между тем, что мы говорим, и тем, что слышат те, кому мы это говорим, есть определенная разница. 

А сейчас я вас попрошу вернуться па свои места...

2. ЧТО НАМ УДАЛОСЬ НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ (15-30 минут)

На прошлом занятии мы обсуждали, что мы можем сделать в течение недели, чтобы наши дети стали более самостоятельными, и как мы, родители, можем их в этом поддержать. Сейчас давайте поговорим о том, что из этого получилось. Пожалуйста, разбейтесь на группы по два-три человека и расскажите друг другу о том, что вам удалось, а что нет— и почему. Не забывайте, что каждому надо дать возможность высказаться...

Во многих группах такая предварительная работа в малых группах может не понадобиться, можно практически сразу переходить к обсуждению любых проблем в составе полной группы. Тем не менее, если вы разрешаете участникам, особенно на первых порах, начинать занятие с неформального общения в малых группах, они быстрее находят общий язык и потом легче вливаются в общую дискуссию. (Кстати говоря, эта форма работы предоставляет всем прекрасную возможность попрактиковаться в слушании!) Переходите от одной группе к другой и по мере необходимости помогайте участникам находить примеры применения на практике новых навыков - это подбодрит их и лишний раз покажет им, что они идут в верном направлении. Через несколько минут, когда большинство участников закончит рассказывать свои истории, можно открыть общую дискуссию:

Нам всем будет поучительно узнать о ваших успехах - равно как и об их отсутствии - поэтому сейчас мы выслушаем несколько ваших рассказов. Просто повторите перед всей группой то, что вы только что обсуждали. Хочу вам напомнить, что никто из вас не обязан говорить об этом, и что вы сами решаете, что и как рассказывать...

Участникам понадобится некоторое время, чтобы собраться с мыслями. Вы можете попросить отдельных участников, чьи истории вы только что выслушали, поделиться ими с группой, особенно если вы видите, что они немного стесняются, но будьте готовы к тому, что не все участники захотят говорить перед группой — это совершенно нормально. Кроме того, на это может просто не остаться времени.

3. ПРАКТИКУМ (5-10 минут)

Давайте обратимся к теме сегодняшнего занятия. Для начала сделаем упражнение из раздела «Практикум» на странице [31]. Итак, первый вопрос. Что переживает ребенок, когда он спрашивает: «Почему собачки лают?» Что вы думаете по этому поводу?...

Участники, скорее всего, довольно быстро назовут несколько стандартных эмоций (страх, любопытство, тревога и тому подобное). Вам следует приходить им на помощь только в том случае, если они сами не смогут найти подходящие слова. Очень полезно записывать и повторять вслух предлагаемые участниками названия чувств и переживаний - это создает у них впечатление, что вы замечаете и цените их вклад. Затем:

Теперь следующий вопрос. Ребенок говорит вам: «Я тебя ненавижу!» 

(неудовлетворенность, обида, гнев, смятение, огорчение, беспомощность...) 

Следующая ситуация. Ребенок, который умеет пользоваться горшком, продолжает ходить под себя.

(испуг, неуверенность, стыд, никчемность, замешательство, ревность...)

И последнее: ребенок улыбается и гукает сам себе.

(счастье, самодовольство, заинтересованность, безопасность, гордость, удовлетворение...)

Видите? Наши дети постоянно испытывают множество различных эмоций, которые очень легко не заметить. Давайте ответим на вопрос второго упражнения этого раздела... Возьмем те же ситуации и будем обсуждать их по очереди. Итак, в чем может проявиться невнимательность родителей, если они заняты или у них плохое настроение, а ребенок спрашивает у них: «Почему собачки лают?»...

Организуйте подобный блиц-опрос по каждой из приведенных выше ситуаций. Участники обычно очень быстро схватывают суть задания и часто «выдают» просто блестящие (и очень смешные) комментарии. Но это упражнение оказывает и отрезвляющий эффект: многие едва ли не впервые начинают отдавать себе отчет в том, как часто они стыдят, пилят, поправляют своих детей, читают им нудные нотации, или (например, в последней ситуации) забывают похвалить их за хорошее поведение.

4. ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ (10-15 минут)

Покажите участникам видеосюжет четвертого занятия. (Если у вас нет видеомагнитофона, смотрите Приложение 1 в конце пособия.) После завершения просмотра попросите участников поработать с Таблицей 3:

Прежде чем мы начнем обсуждение видеосюжета, в течение одной-двух минут просмотрите, пожалуйста, Таблицу 3 и пометьте несколько способов слушания, которые вы хотели бы чаще использовать в своем общении с детьми.

Когда участники сделают необходимые пометки в своих пособиях, предложите нескольким из них высказать свои соображения перед всей группой.

Я хотел(а) бы услышать от вас, какие методы слушания из упомянутых в таблице, вас заинтересовали, и какие у вас есть комментарии по поводу того, что вы увидели в видеосюжете...

5. УЧЕБНЫЕ ПРИМЕРЬ! (около 10 минут)

Сейчас мы подробно рассмотрим один из наиболее трудных видов слушания. Мы называем его «игрослушание». Речь идет об активном наблюдении за игрой ребенка, когда вы замечаете ребенка в процессе игры. При этом не надо много говорить, достаточно «слушать глазами», иногда делая короткие комментарии, просто называющие то, что вы видите перед собой - почти как в спортивном комментарии. Иными словами, мы уделяем ребенку внимание в тот момент, когда он этого не требует, и, как это ни удивительно, этот метод слушания оказывается весьма и весьма эффективным. Откройте, пожалуйста, раздел «Учебные примеры» на странице |31| ваших пособий.

Прочитайте вслух задание к упражнению №1. Затем:

Что вы думаете о первом комментарии: «Что ты собираешься делать с мячом?»... Верно, вряд ли это можно назвать «замечающим» комментарием. Это обычный вопрос - и иногда нужно задавать вопросы, по, согласитесь, часто вопрос заставляет ребенка прервать игру и, следовательно, мешает ему.

Итак, какие из приведенных здесь комментариев можно назвать «замечающими»?...

Некоторые участники могут возразить, что «игрослушание» - это нечто неестественное, особенно если они не видели видеосюжет. Не надо вступать с ними в спор - мы не ставим перед собой цель заставить родителей делать то, что вызывает у них неприятие. Не становитесь в позу всезнающего «гуру» - просто спросите у остальных членов группы их мнение по этому вопросу.

Для выполнения второго упражнения этого раздела можно предложить участникам разбиться на группы по три человека, особенно если группа в общем настроена спокойно, но все же предпочтительнее продолжить работу в рамках полной группы.

А сейчас переходим ко второму упражнению раздела «Учебные примеры». Оно немного сложнее. Когда мы видим играющего ребенка, нас так и подмывает задать какой-нибудь вопрос, предложить ребенку лучший (с нашей точки зрения, естественно) способ что-нибудь сделать, и вообще «помочь» ему играть. Гораздо труднее просто молчать и смотреть, время от времени комментируя происходящее. Признайтесь честно, папы, сколько раз вы отодвигали малыша в сторону и принимались сами строить игрушки из Lego? Итак, обратимся к первому примеру: ребенок играет в песочнице. Сформулируйте несколько «замечающих» комментариев - не вопросов, не предложений, не исправлений - просто постарайтесь «заметить» лопатку, ведро, их цвет, песочный замок, его части, что делает ваш ребенок, и так далее... («Ты работаешь большой лопаткой...», «Ты насыпал в ведро много песка...», «Ага, ты высыпаешь песок из ведра...», «Ты строишь замок на той стороне...»)

Возможно, вам покажется, что некоторые из этих комментариев скучны, обыкновенны, очевидны - даже неестественны, например: «Ты взял желтую лопатку...» Но дело в том, что хотя дети могут этого не показывать, они на самом деле просто счастливы оттого, что родители уделяют им внимание и выказывают интерес к их занятиям. Это самым положительным образом отражается на их отношении к вам. К тому же ваши комментарии не мешают им спокойно продолжать игру.

Если кто-нибудь из участников предлагает фразу, которая не является «замечающим» комментарием, не пытайтесь исправить его. Вместо этого лучше сказать что-нибудь вроде: «Действительно, это неплохой вопрос, но не могли бы вы перефразировать его так, чтобы он был меньше похож на вопрос и больше похож на 'замечающий' комментарий?» Либо обратитесь к остальным членам группы: «А что вы думаете об этом?» Аналогичным образом обсудите с участниками все остальные ситуации:

Следующий пример. Ваша дочь одевает кукол и укладывает их спать. Что можно сказать, чтобы показать ей, что вы заметили цвета, или имя куклы, или где она находится, или что ваша дочь делает с куклами?...

Наконец, последний пример: ребенок строит домик из Lego. Сформулируйте комментарии, «замечающие» цвета отдельных частей дома, или действия, которые осуществляет ваш ребенок...
 6. ОТРАБОТКА УМЕНИЙ И НАВЫКОВ (20-25 минут)

Теперь мы переходим к отработке новых навыков и умении, и для начала давайте сделаем одно шутливое упражнение: попрактикуемся в том, как не надо слушать. Я попрошу вас разбиться по парам. Один из вас должен играть роль говорящего, другой — роль слушающего. На время этого, с позволения сказать, диалога, сядьте спиной друг к другу. Говорящий должен в течение примерно одной минуты рассказывать о том, как он любит проводить свой досуг - о своих хобби, занятиях спортом, и тому подобное. Готовы? Начали...

Для этого нужно соответствующим образом расставить мебель в комнате, в которой проходят занятия. Если это в силу каких-либо причин невозможно, участники, как правило, не возражают против того, чтобы на время выполнения упражнения сесть на пол. Помогите составить первую пару, после чего остальные сформируются сами собой. Если в группе нечетное число участников, к выполнению упражнения должен подключиться один из тренеров (это еще одна причина, по которой занятия должны проводиться двумя тренерами). Примерно через одну минуту остановите участников:

Знаете, было очень интересно за вами наблюдать. Какие у вас есть комментарии? Расскажите, например, что вы чувствовали во время выполнения упражнения...

Скорее всего, участники скажут вам, что их все время тянуло повернуться лицом к собеседнику, и что тяжело говорить с человеком, который на тебя при этом не смотрит.

Как видите, многие из вас почувствовали потребность повернуться к собеседнику и смотреть на него. Я надеюсь, что теперь вы сможете оценить, насколько трудно детям говорить с нами, когда мы даже не смотрим в их сторону...

А теперь еще одно упражнение. В тех же парах сядьте лицом друг к другу, и пусть тот, кто играл роль слушающего в предыдущем упражнении, в течение минуты расскажет о том, чем он занимался в последние день-два, или какой провел выходные... Я попрошу говорящих смотреть на слушающих, а слушающих - не смотреть на говорящих. Можете смотреть на часы или изучать рисунок на обоях - наверняка у вас будет неприятное ощущение, что вы ведете себя грубо, но, пожалуйста, потерпите одну минуту, хорошо?... 
Через одну-две минуты остановите участников и спросите у них:

Ну что ж, расскажите нам, каково говорить с человеком, который на тебя не смотрит?...

Выслушайте несколько ответов. Затем:

Получается, что слушать и слышать —две разные вещи, и что слушать можно не только ушами. Мы ведь часто «слушаем», ну скажем, глазами, верно? Понимаете теперь, почему ваши дети «отключаются» и перестают общаться с вами, когда им становится ясно, что вы, хотя и делаете вид, что слушаете их, на самом деле ничего не слышите?

Для большинства родителей это обычно бывает откровением, и они часто изъявляют желание высказаться по этому поводу. Дайте им такую возможность, а затем продолжайте:

А теперь давайте попробуем применить более позитивный метод слушания. Пожалуйста, разбейтесь на новые пары и сами решите, кто из вас будет говорящим, а кто слушающим. Это особый вид слушания, и чтобы его освоить, придется немного попрактиковаться, но если вы научитесь его правильно использовать, у ребенка (или любого взрослого), с которым вы говорите, появится замечательное чувство, что его не только слушают, но еще понимают и уважают. Итак, я попрошу одного из вас в каждой паре в течение двух-трех минут рассказывать о своих приятных и неприятных воспоминаниях о том, как он пошел учиться, о своих первых днях в школе. Можно говорить, например, о здании школы, об учителях, о новых друзьях, о том, что вы чувствовали - словом, все, что вспомните.

Другой участник каждой пары должен это выслушать, говоря при этом очень мало. Вы можете кивать головой, поощрять говорящего продолжать выражением своих глаз или лица, и говорить веши типа «Да-да», «Понимаю», «Гм» или «Да, я знаю». Можно время от времени вставлять какую-нибудь короткую реплику, чтобы говорящий понимал, что вы все еще внимательно его слушаете, но ни в коем случае не начинайте рассказывать о себе, о своих собственных школьных переживаниях.

Когда я дам вам сигнал о том, что время вышло, слушающие должны своими словами передать краткое содержание услышанного, проверяя при этом, верно ли они все поняли. И пожалуйста, не говорите вещи типа: «Это напоминает мне об одном случае, который произошел со мной, когда я был в первом классе...» Вместо этого можно говорить что-нибудь вроде: «Насколько я поняла, когда ты в первый раз пришел в школу, тебе больше всего понравилось...» пли «Мне показалось, что ты испытывал...»

Итак, говорящие, начинайте говорить. Тема: первые впечатления от школы. У вас две-три минуты - время пошло!... 
Через три минуты:

А теперь, слушающие, я попрошу вас своими словами рассказать говорящим, что вы услышали. Будет очень хорошо, если вы упомянете чувства и эмоции, которые вы заметили в говорящем, даже если он прямо о них не говорил. Спросите у говорящих, правильно ли вы их поняли, и на этот раз можно и нужно перебивать друг друга, если возникает потребность что-нибудь уточнить. Например: «Нет-нет, это было не так! Скорее, было так:...»

На этот этап упражнения отводится приблизительно одна минута. Затем предложите участникам поменяться ролями:

А сейчас я попрошу вас сделать это упражнение еще раз, только теперь слушающие будут играть роль говорящих и должны рассказать о своих впечатлениях о первых днях школы...

Прервите участников через три минуты и предоставьте слушающим возможность кратко рассказать о том, что они услышали:

Как и в прошлый раз, я попрошу слушающих рассказать своими словами о том, что они услышали, включая чувства и эмоции, которые говорящий, по их мнению, испытывал, даже если они не были прямо выражены в словах...
Через одну минуту:

А теперь, пожалуйста, в течение одной-двух минут обсудите в тех же парах, что нового было в вашем общении, чему вы научились из этого упражнения...

Приблизительно через две минуты попросите участников поделиться своими соображениями. Используйте любые из приведенных ниже вопросов, но не затягивайте этот этап: выслушайте несколько ответов и быстро переходите к следующему вопросу. На все это должно уйти не более двух-трех минут:

Хотелось бы теперь послушать, что вы думаете об этом упражнении? Трудно ли вам было говорить несколько минут подряд?...

Что помогало вам продолжать свой рассказ?...
Что помогало вам осознавать, что вас внимательно слушают?... 
А как насчет пересказа услышанного? У вас возникали с этим какие-нибудь трудности?...

Что вы чувствовали, слушая, как ваш собеседник пересказывал вам то, что вы ему только что сказали?...

Кстати, многие семейные психотерапевты рекомендуют своим клиентам проделывать нечто подобное по несколько раз в неделю: по очереди рассказывать друг другу, что произошло с ними в течение дня. И знаете, многие были несказанно удивлены, когда поняли, насколько мало они знают своих партнеров, людей, с которыми они годами делят кров и пищу. Это помогает людям по-новому наладить отношения между собой и перестать воспринимать друг друга как нечто данное или, если уж называть вещи своими именами, как пустое место. А теперь я хотел(а) бы услышать от вас вот что: видите ли вы конкретные возможности применения этого метода слушания в общении со своими детьми, друзьями, партнерами?...

Выслушайте несколько ответов. Если кто-нибудь из участников возразит, что подобные методы вряд ли применимы к грудным детям, которые еще не умеют говорить, спросите у остальных членов группы, что они думают по этому поводу. Как правило, большинство участников быстро начинает понимать, что на самом деле это возражение не имеет под собой никаких оснований.
7. ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ (7-8 минут)

Пора подумать о том, чем вы будете заниматься в течение следующей недели. В течение нескольких минут просмотрите, пожалуйста, раздел «Домашнее задание» и впишите в отведенное место одно или два конкретных задания...

Дайте участникам возможность в течение двух минут самостоятельно поработать над своими домашними заданиями.

А теперь в парах обсудите свои планы и помогите друг другу сформулировать их предельно конкретно. Если вы приходите на наши занятия с партнером или партнершей, будет лучше, если вы объедините свои усилия на этом этапе.

Через минуту-другую предложите одному-двум участникам поделиться своими планами с группой.

Хотелось бы узнать, что вы намерены предпринять. Может быть, кто-нибудь из вас поделится с памп своими планами?...
8. МЕДИТАЦИЯ (5-7 минут)

Медитация позволяет участникам прийти в более спокойное расположение духа к концу занятия. Они получают возможность расслабиться и мысленно представить себе, как они будут реализовывать на практике то, чему научились во время занятия.

Мы подошли к концу занятия - настало время немного успокоиться и поразмышлять. Я включу негромкую музыку, чтобы вы смогли расслабиться. Пожалуйста, сядьте поудобнее, можете положить руки на колени, старайтесь держать спину прямо, если хотите, закройте глаза, и дышите медленно и глубоко... 
(Сделайте паузу продолжительностью примерно 20 секунд.)

Есть много различных методов релаксации. Например, один из них -сосредоточение на процессе дыхания. На прошлой неделе мы попробовали применить другой метол - попеременное напряжение и расслабление мышц. Некоторым помогает расслабиться сознательное наблюдение за своими телесными ощущениями, и сейчас мы выполним упражнение на расслабление, основанное на этом методе. Если он вам подойдет, можете взять его на вооружение. (Медленно прочитайте следующий текст, делая паузы всякий раз, когда встретите многоточие.)

Постарайтесь почувствовать, как ваша спина касается спинки стула... Потом, не двигаясь, попробуйте почувствовать, как одежда касается плеч — когда это вам удастся, вы ощутите, как расслабляются мышцы плеч... Потом почувствуйте тяжесть рук, лежащих у вас на коленях... Потом ягодицы на сиденье стула... А теперь ступни на полу-не двигайте ими, просто постарайтесь почувствовать их... И опять: почувствуйте свою спину... плечи... правую руку... левую руку... ягодицы... правую ступню... левую ступню... И еще раз: спина... плечи... и так далее. Мысленно переходите от одной части тела к другой, на время фиксируйте свое внимание на каждой из них к идите дальше. Попробуйте проделать это сами в течение одной-двух минут...

Через одну-две минуты продолжайте медленно читать, делая более длинные паузы в тех местах, где стоят многоточия:

На прошлой неделе вы представляли себе, что вернулись домой после долгого отсутствия. Сделайте это еще раз. Вы так же измотаны, как и в прошлый раз, только теперь вы видите, что ваш ребенок плачет... Решите сами, о котором из ваших детей будет идти речь... Возможно, вам хочется наорать на ребенка, сказать ему, чтобы он немедленно прекратил плакать, но вместо этого, как и в прошлый раз, вы откладываете все свои дела и берете ребенка на руки. Обхватите себя руками, как будто вы обнимаете ребенка (если рядом лежит подушка, обнимите подушку). Вы, наверное, заметили, что после этого ребенок начинает плакать еще сильнее — часто именно так и бывает—но на этот раз вы хотите его выслушать, быть рядом с ним, разрешить ему выплакаться. Постарайтесь услышать, как он выплескивает наружу свою боль, помогите ему освободиться от нее, не пытайтесь успокоить его, не говорите ему «Тише-тише». Когда плач немного утихнет, тихонько скажите ребенку что-нибудь любящее и понимающее... (пауза) Он опять начинает громко плакать - плач перерастает в настоящий рев — его просто распирают рыдания - это совершенно нормально, ведь вы находитесь рядом с ним и сами позволили ему излить свою боль в слезах. Постарайтесь расслабиться вместе со своим ребенком; не волнуйтесь - это целебные слезы... (пауза) И вот рыдания постепенно утихают... Скажите еще несколько любящих и понимающих слов... (пауза) И опять плач возобновляется с новой силой, все больше боли выходит вместе со слезами... и постепенно ребенок сам начинает успокаиваться. Через несколько минут вы его просто не узнаете — будет трудно поверить, что только что этот счастливый ребенок заливался горючими слезами - и тогда вы поймете, как вы помогли ему своим вниманием... (пауза) А теперь можете медленно вернуться в эту комнату. Откройте глаза, сделайте глубокий вдох и выдох, оглянитесь вокруг себя... (пауза)

Постепенно уменьшите громкость воспроизведения музыки - не следует выключать ее сразу.

Бели вы включили в курс факультативный религиозный компонент, не выключая музыку прочитайте текст соответствующей медитации (см. Приложение 3).
9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ (5-10 минут)

На этом занятии мы говорили о том, как надо слушать — не только ушами, но и с помощью прикосновения, понимающего молчания, выражения глаз, ласковых слов и, самое главное, неподдельного внимания. Как вы могли убедиться, это особенно важно, когда ребенок чем-нибудь расстроен и хочет выплакаться, и когда он не требует внимания с вашей стороны. А теперь я хотел(а) бы услышать от вас, что вы думаете об этом занятии, что вам понравилось, а что нет ...

Родители - люди занятые, и занятие должно завершаться в строго оговоренное время. Поэтому эту часть занятия можно сократить, спросив, например, следующее:

(Ну и последнее, я попрошу по возможности каждого из вас одним словом сказать, что вы сейчас ощущаете. Мы хотели бы, чтобы вы говорили честно и открыто, поэтому, пожалуйста, не стесняйтесь высказывать негативные эмоции. Короче, опишите ваши чувства буквально одним словом...)
10. ЗАВЕРШЕНИЕ ЗАНЯТИЯ (1-2 минуты)

Ну что ж, спасибо вам всем за участие и за откровенность. И последнее: нам нужен доброволец, который подготовил бы к следующему занятию все необходимое для перерыва на кофе/чай...

Помимо выполнения составленных вами планов на следующую неделю, я прошу вас прочитать текст четвертой главы - если вы будете хорошо знакомы с этим материалом, вы сможете более эффективно работать на занятии... В этой главе рассказывается о том, как надо говорить с маленькими детьми, что можно и что нельзя при этом делать. Нам всем будет легче работать, если вы прочитаете этот текст до начала занятия. И я буду с нетерпением ждать ваших рассказов о том, как вы применяли новые методы слушания в своем общении со своими детьми — «игрослушание», слушание руками, слушание глазами... И вы уже, конечно, знаете, что постоянная практика между занятиями - ключ к успеху.

Как обычно, в течение нескольких минут поговорите со своим со-тренером о том, как прошло занятие, чему вы научились, и что вы намерены изменить, если будете вести этот курс еще раз.

ПЯТОЕ ЗАНЯТИЕ

	ПАМЯТКА

Необходимые материалы
Пособие для тренера 
Ваша копия пособия для родителе» 
Ручки или карандаши (последнее предпочтительнее) 
Видеомагнитофон
Видеокассета, перемотанная на нужное место Настольная лампа 
Аудиокассета с расслабляющей музыкой Кассетный магнитофон 
Печенье, чай/кофе (по желанию участников) ‘

Библия (по желанию - смотри Приложение)
	ПАМЯТКА

Что нужно сделать до начала занятия

Вставить видеокассету в видеомагнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать ггромкость
Вставить аудиокассету в кассетный магнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость 
Положить карандаши в легкодоступное место 
В случае необходимости, договориться с кем-нибудь, чтобы он(а) подготовил(а) вес необходимое к чаю/кофе 
Настольная лампа включена в сеть ч готова к использованию. 
Если вы решили использовать соответствующий раздел Приложения, лучше пометить нужное место в книге закладкой


1. РАЗМИНКА (5-10 минут)

Постарайтесь радушно приветствовать участников, особенно тех, кто пропустил предыдущее занятие, чтобы они смогли вновь почувствовать себя частью группы.

Добрый день (вечер)! Я вас всех приветствую, особенно (имена участников}, которые отсутствовали на прошлом занятии. Все расселись? Проверьте, чтобы каждый из вас сидел с новыми соседями...

Помогите участникам рассесться - по возможности так, чтобы рядом с каждым из них оказались люди, с которыми они не сидели раньше или по крайней мере в течение нескольких последних занятий.

Сначала мы сделаем небольшое разминочное упражнение. Пожалуйста, подумайте и закончите следующее предложение: «Меня зовут так-то и так-то, и я хочу, чтобы мой ребенок научился от меня...» - и тут вы должны сказать, чему именно. Ничего не надо объяснять - это очень простое короткое упражнение, ч каждый из вас может закончить предложение так, как ему хочется. Итак: «Меня зовут так-то и так-то, и я хочу, чтобы мой ребенок научился от меня...» Сначала немного подумайте... (пауза продолжительностью примерно 10 секунд)

Так, теперь в любом порядке, как только будете готовы, начинайте: «Меня зовут так-то и так-то, и я хочу, чтобы мой ребенок научился от меня...» — чему?

Когда все, кто хотел высказаться, сделали это, прокомментируйте услышанное следующим образом:

Сегодня тема нашего занятия - как говорить с детьми, и мы сделали это упражнение не просто так. На протяжении всего курса (и особенно на этом занятии) мы будем не просто учиться находить общий язык с нашими детьми. Мы должны стать для них образцом для подражания. Например, мы должны научить их уважению, выказывая уважение всякий раз, когда мы разговариваем с ними. Или мы можем продемонстрировать им на собственном примере, что можно выговорить свои чувства вместо того, чтобы выплескивать их наружу в виде действий, зачастую носящих разрушительный характер.

2. ЧТО НАМ УДАЛОСЬ НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ (около 15-30 минут)

На прошлой неделе мы договорились, что каждый из вас попробует более внимательно выслушивать своих детей. Сейчас давайте поговорим о том, что из этого получилось. Пожалуйста, разбейтесь на пары и в течение двух-трех минут расскажите друг другу о том, что вам удалось, а что нет — и почему. Не забывайте, что каждому надо дать возможность высказаться...

Как правило, к этому этапу в группе уже складывается доверительная атмосфера, поэтому вы можете сразу открывать групповое обсуждение без предварительных диалогов в парах, однако если вы разрешите участникам начать занятие с неформального общения в малых группах, им будет легче влиться в общую дискуссию. Если вы все же решили начать с обсуждения домашнего задания в малых группах, через несколько минут прервите его:

А сейчас давайте дадим возможность всем участникам выслушать несколько рассказов, которые вы только что обсуждали в парах. Хочу вам напомнить, что никто из вас не обязан говорить, и что вы сами решаете, что и как рассказывать. Кстати, я хочу попросить поднять руки тех, кто попробовал применить на практике ту или иную форму «игрослушаиия»... Что у вас получилось?...

Дайте участникам возможность немного поговорить об «игрослушании». Затем:

Хорошо, а что насчет других методов слушания, например, слушания руками или глазами... Или, может быть, кто-нибудь из вас попробовал помочь ребенку выплакаться, или просто поговорить с ним, используя любые новые навыки?...

Возможно, через некоторое время:

Кто-нибудь еще хочет высказаться, поделиться с нами тем, что ему удалось сделать на прошлой неделе, или каким-нибудь интересным наблюдением?...

Не надо впадать в панику, если в ответ на ваше приглашение вы услышите молчание — возможно, участникам нужно время, чтобы собраться с мыслями. Кроме того, вы можете поощрять отдельных участников, чьи истории вы только что выслушали, делиться ими с группой, особенно если вы видите, что они немного стесняются. Будет очень хорошо, если вы расскажете группе о своем собственном опыте. Главное, постарайтесь, чтобы у участников не создалось впечатление, что у вас все идет слишком гладко. Будьте готовы к тому, что не все участники захотят делиться своими проблемами перед остальными - это совершенно нормально. Кроме того, на это может просто не остаться времени.

3. ПРАКТИКУМ (около 5 минут)

А теперь давайте перейдем к теме сегодняшнего занятия. Я попрошу вас разбиться на пары и в течение нескольких минут вместе со своими партнерами просмотреть упражнение из раздела «Практикум» на странице [  ] ваших пособии.

Через 2-3 минуты попросите участников ответить на вопросы упражнения. 

Никто не спорит с тем, что мы должны делать детям замечания, исправлять их и тому подобное. Я просто думаю, что совершенно недопустимо, чтобы все, что мы говорим детям, подпадало под эти категории. Возникали ли у вас какие-нибудь трудности во время выполнения этого упражнения? Может быть, у вас есть какие-нибудь комментарии?...

4. ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ (10-20 минут)

Покажите видеосюжет пятого занятия. (Если у вас нет видеомагнитофона, смотрите Приложение 1 в конце пособия.) После завершения просмотра попросите участников сделать необходимые пометки в Таблице 4 в соответствии с заданием (оно находится вверху соответствующей страницы). Если это необходимо, прочтите весь текст таблицы вслух. Когда участники закончат работать с таблицей, добавьте следующее:

У большинства родителей не возникает никаких затруднений с тем, чтобы пометить в левой части таблицы свои слабые стороны, даже если они только иногда ругают своих детей или читают им нотации. А вот с сильными сторонами почти всегда бывают проблемы, ну разве что за исключением случаев, когда родители постоянно поддерживают и поощряют детей. Вам не кажется, что в этом проявляется некий двойной стандарт? Ведь мы должны признать, что мы делаем для своих детей очень много хорошего. А сейчас, пожалуйста, разбейтесь на группы по три человека и стечение пяти минут поговорите о том, что вы думаете по поводу видеосюжета и таблицы.

Как правило, участники признают, что Таблица 4 весьма информативна! ее обсуждение обычно проходит с большим энтузиазмом, так что, если вы видите, что участникам есть о чем поговорить, дайте им возможность выговориться. Затем спросите у группы:

Прежде чем мы пойдем дальше, я хотел(а) бы спросить, нет ли у кого-нибудь каких-либо комментариев?...

5. УЧЕБНЫЕ ПРИМЕРЫ (около 10 минут)

Сейчас давайте обратимся к упражнениям раздела «Учебные примеры» на странице [38]... Итак, назовите несколько непродуктивных способов делать ребенку замечание в каждой из перечисленных здесь ситуаций. Первая ситуация...

Выслушайте несколько ответов по каждой из ситуаций, описанных в Упражнении 1 раздела «Учебные примеры». Затем переходите к Упражнению 2:

А теперь в группах по два-три человека в течение одной-двух минут выполните Упражнение №2. Вопрос: как можно в каждой из приведенных здесь ситуаций сделать замечание уважительным тоном? В пособии приводятся примерные ответы в отношении первых двух ситуаций, но вы вправе с ними не согласиться и предложить свои варианты...

Во время обсуждения переходите от одной группе к другой - вы должны убедиться в том, что все участники правильно поняли задание. Если вам будут задавать вопросы, постарайтесь, не давая прямых ответов, подтолкнуть участников к поиску собственных решений, даже если они будут отличаться от тех, которые предложили бы вы. Через пять минут прервите дискуссию:

Итак, какие способы сделать ребенку замечание в уважительной манере вы нашли?...

6. ОТРАБОТКА УМЕНИЙ И НАВЫКОВ (20-25 минут)

Сейчас мы должны заняться отработкой новых умений к навыков, поэтом давайте попрактикуемся в уважительном общении. Можем для примера взять предложение из одной из ситуаций в разделе «Учебные примеры»: «Я так старилась приготовить вкусный обед, и мне очень обидно, что ты даже не хочешь его попробовать!» Попробуйте все вместе сказать эту фразу агрессивным тоном - рявкните на ребенка!... Хорошо? И давайте погромче, чтобы ни у кого не оставалось никаких сомнений, что в вас разбудили-таки зверя: «Я так старалась...»
А теперь попробуйте сказать то же самое спокойно и с уважением - покажите, что вы уважаете и себя, и ребенка... Все вместе!...

Почувствовали разницу? Кто хочет это прокомментировать?

Затем можно предложить участником еще одно упражнение.

Сейчас я попрошу вас рассказать об одной ситуации, в которой вы обычно срываетесь и начинаете ругать своего ребенка. Разбейтесь на группы по два-три человека и обсудите конкретную реальную ситуацию, опишите, что обычно при этом происходит...

Дайте участникам несколько минут на обсуждение. Затем:

А теперь давайте попробуем найти другие способы поведения в этих ситуациях. Иногда это вопрос дисциплины, и вы действительно должны установить определенные рамки, за которые ребенок не вправе выходить (мы будем более подробно говорить об этом на следующем занятии), но даже в таких случаях вы можете говорить в уважительном тоне- вовсе нет нужды орать на ребенка или набрасываться на него чуть ли не с кулаками. Поэтому я попрошу вас вернуться к ситуациям, которые вы только что обсуждали, и попробовать найти более уважительные способы общения с ребенком. У вас есть несколько минут...

Через несколько минут организуйте групповое обсуждение:

Я предлагаю вынести этот вопрос на обсуждение группы. Не мог бы кто-нибудь описать для всех предложенную им ситуацию и рассказать, как он обычно на нее реагирует?...

Когда вы составите себе относительно полное представление об обсуждаемой ситуации, попросите участника, который вынес ее на обсуждение группы, сыграть роль ребенка, то есть сделать то, что обычно делает его ребенок в этой ситуации. Другой участник должен поговорить с «ребенком» так, как это обычно делают родители. Эта коротенькая сценка может оказать сильное воздействие на участников, в том числе на того из них, который поднял эту проблему. Убедитесь в том, что игра «актеров» точно представляет обычное развитие событии, затем спросите:

А теперь давайте вместе подумаем, можно ли в этой ситуации найти слова и манеру общения, которые показали бы ребенку, что вы его уважаете, что вы готовы говорить с ним как с личностью?...

Выслушайте несколько ответов. Затем:

Я хотел(а) бы, чтобы вы по очереди попробовали применить предложенный вами уважительный подход к общению с нашим «ребенком». Постарайтесь говорить как можно спокойнее и естественнее. Кто первый?...

Участники не обязательно будут использовать «я-высказывания» - и в этом нет ничего страшного: у них не должно создаваться впечатления, что существуют какие-то «магические» и единственно верные формулы, выучив которые можно будет научиться «правильно» общаться с детьми. Главное, чтобы все они научились демонстрировать свое уважение к ребенку тем, как они говорят с ним, своей позой, выражением глаз, голосом и так далее.

Спросите у «ребенка» и «родителя», а также у всех остальных участников, какие ощущения они испытывали, применяя различные подходы, что они думают о тоне голоса, выражении лица «родителя», и так далее. Если это необходимо, предложите отдельным участникам попрактиковаться еще немного.

 Если позволяет время, можно предложить еще одному из родителей рассказать группе о своей ситуации и отработать ее так же, как и предыдущую.

После завершения ролевой игры надо уделить некоторое время «выводу» ее участников из их ролей и убедиться в том, что они вернулись к действительности (см. страницу 16).

А теперь я попрошу вас поделиться своими впечатлениями. Что интересного вы подметили, пока мы выполняли это упражнение? Какие уроки вы извлекли для себя?...

Выслушайте несколько ответов и переходите к следующему разделу («Задание на следующую неделю»).

7. ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ (7-8 минут)

Давайте теперь подумаем о том, чем вы будете заниматься на следующей неделе. В течение нескольких минут просмотрите, пожалуйста, раздел «Домашнее задание» и карандашом впишите в отведенное место одно или два конкретных задания...

Дайте участникам возможность в течение двух минут самостоятельно поработать над своими домашними заданиями.

А теперь в парах обсудите свои планы и помогите друг другу сформулировать их предельно конкретно. Если вы приходите на наши занятия с партнером или партнершей, будет лучше, если вы объедините свои усилия на этом этапе.

Через минуту-другую предложите одному-двум участникам поделиться своими планами с группой.

Хотелось бы узнать, что вы намерены предпринять. Может быть, кто-нибудь из вас поделится с нами своими планами?...

8. МЕДИТАЦИЯ (5-7 минут)

Медитация позволяет участникам прийти в более спокойное расположение духа к концу занятия. Они получают возможность расслабиться и мысленно представить себе, как они будут реализовывать на практике то, чему научились во время занятия.

Мы подошли к концу занятия - настало время немного успокоиться и поразмышлять. Я включу негромкую музыку, чтобы вы смогли расслабиться. Пожалуйста, сядьте поудобнее, можете положить руки на колени, старайтесь держать спину прямо, если хотите, закройте глаза, и дышите медленно и глубоко...

На одном из предыдущих занятий мы уже убедились в том, что глубокое дыхание -или даже попытка осознанно ощутить свое дыхание - помогает расслабиться. Давайте попробуем немного изменить эту методику расслабления. Считая про себя до четырех, сделайте медленный глубокий вдох... ненадолго задержите дыхание... а затем медленно и спокойно выдохните - тоже на четыре счета... Вдох... два, три, четыре, задержали... и спокойный выдох... два, три четыре... Подышите так в течение приблизительно минуты, и вы почувствуете, как вы расслабляетесь...

Всем нам нужно уметь справляться со стрессами и нагрузками, связанными с воспитанием детей, и мы только что освоили еще один метод расслабления. Попробуйте применить его дома. Вскоре вы обязательно найдете метод, который лучше всего подходит именно вам.

Медленно прочитайте следующий текст, делая более длинные паузы в так местах, где стоят многоточия:

А теперь давайте заставим поработать наше воображение. В течение следующих двух-трех минут мы сделаем все возможное для того, чтобы один из ваших детей почувствовал себя самым важным в мире человеком. Пусть это будет ваша младшая дочь - вы можете представить себе ее лицо? - Я предполагаю, что это девочка, но если это не так, вы можете сами поменять она на он или наоборот. Возьмите ее на руки и посадите к себе на колени, чтобы вы могли смотреть ей прямо в глаза... (короткая пауза) Видите, как ей нравится, что вы на нее смотрите, как она тает от удовольствия, ощущая ваше тепло и внимание? А сейчас, прежде чем начать говорить с ней, просто послушайте. Может быть, она еще слишком мала и не умеет говорить, или просто не хочет говорить, но послушайте ее глазами... (короткая пауза) Смотрите на ее лицо и наслаждайтесь ее обществом - просто наслаждайтесь ее обществом, глядя на нее... (короткая пауза) Иногда лучше говорить, не произнося никаких слов. Попробуйте поговорить с ней без слов - скажите ей без слов, как вы ее любите - скажите это своей улыбкой, руками, лицом... (короткая пауза) А теперь начните говорить с ней - можете, например, начать рассказывать ей какую-нибудь историю из своего собственного детства. Не волнуйтесь, что она слишком мала, чтобы понять ваш рассказ - она многое сможет понять по тону вашего голоса, и в этот раз она знает, что вы рассказываете все это только для нее... (более продолжительная пауза) Сейчас у нас нету времени, но вы можете закончить свой рассказ в любой день на следующей неделе в такой же теплой атмосфере... (пауза) А теперь можете медленно вернуться в эту комнату. Откройте глаза, сделайте глубокий вдох и выдох, оглянитесь вокруг себя...(пауза) Постепенно уменьшите громкость воспроизведения музыки.

Если вы включили в курс факультативный религиозный компонент, не выключая музыку прочитайте текст соответствующей медитации (см. Приложение 3). Тем, кто не использует религиозный компонент, рекомендуем просмотреть текст медитации для этого занятия -возможно, вам захочется адаптировать его для других целей.

9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ (5-10 минут)

На этом занятии мы говорили о том, как нужно говорить с детьми, какие методы общения эффективны, а какие нет. А теперь я хотел(а) бы услышать от вас, что вы думаете об этом занятии, какие ощущения вы пережили, что вам понравилось, а что нет. Словом, говорите все, что считаете нужным...

Родители -люди занятые, и занятие должно завершаться в строго оговоренное время. Поэтому эту часть занятия можно сократить, спросив, например, следующее:

(Ну и последнее, я попрошу по возможности каждого из вас одним словом сказать, что вы сейчас ощущаете, или сделать любой краткий комментарий - все, что сочтете нужным ...)

Если возникнет какое-нибудь недоразумение или вы почувствуете негативное отношение со стороны участников (что бывает крайне редко), постарайтесь закончить занятие на позитивной ноте, попросив участников назвать что-нибудь новое, что они узнали или чему они научились в ходе занятия.

10. ЗАВЕРШЕНИЕ ЗАНЯТИЯ (1-2 минуты)

Ну что ж, спасибо вам всем за участие и за откровенность. И последнее: нам нужен доброволец, который подготовил бы к следующему занятию все необходимое для перерыва на кофе/чай...

Помимо выполнения составленных вами планов на следующую неделю, я прошу вас прочитать текст пятой главы -если вы будете хорошо знакомы с этим материалом, вы сможете более эффективно работать на занятии... В этой главе рассказывается о том, как поддерживать дисциплину и устанавливать ограничения для маленьких детей. И я буду с нетерпением ждать ваших рассказов о том, что вы делали в течение недели. Я прошу вас постоянно работать над закреплением новых умений и навыков, потому что сейчас, когда вы располагаете возможностью получить поддержку со стороны группы, делать это гораздо проще, чем потом.
Как обычно, в течение нескольких минут поговорите со своим со-тренером о том, как прошло занятие, чему вы научились, и что вы намерены изменить, если будете вести этот курс еще раз.

ШЕСТОЕ ЗАНЯТИЕ

	ПАМЯТКА

Необходимые материалы
Пособие для тренера 

Ваша копия пособия для родителем

Ручки или карандаши 

Видеомагнитофон 

Видеокассета, перемотанная на нужное место Настольная лампа 

Аудиокассета с расслабляющей музыкой

 Кассетный магнитофон 

Печенье, чаи/кофе (но желанию участников) Деревянный крест (но желанию - смотри Приложение 3)
	ПАМЯТКА 

Что нужно сделать до начала занятия

Вставить видеокассету в видеомагнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость 

Вставить аудиокассету в кассетный магнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость 

Положить карандаши в легкодоступное место 

В случае необходимости, договориться с кем-нибудь, чтобы он(а) подготовил(а) все необходимое к чаю/кофе 

Настольная лампа включена в сеть и готова к использованию

Если вы решили использовать соответствующий раздел 

Приложения, лучше пометить нужное место в книге закладкой


1. РАЗМИНКА (около 5 минут)

Постарайтесь радушно приветствовать участников, особенно тех, кто пропустил предыдущее занятие, чтобы они смогли вновь почувствовать себя частью группы.

Добрый день (вечер)! Я вас всех приветствую, особенно [имена участников], которые отсутствовали на прошлом занятии.

Мы начнем с того, что встанем в круг и сделаем небольшое разминочное упражнение. Один из вас должен стать в центре круга и имитировать жестами какое-нибудь действие, например игру на гитаре. Когда кто-нибудь спросит его: «Что ты делаешь?», он должен солгать, например, ответить: «Я лезу на дерево». Затем тот, кто задавал вопрос, выходит в центр круга и имитирует, что он лезет на дерево, или любое другое действие, названное в ответе на его вопрос. Дальше кто-нибудь спрашивает у него: «А что ты делаешь?», и он тоже должен солгать, например, сказать: «Я подметаю пол» или «Я играю с Lego», и участник, задавший вопрос выходит в центр круга и имитирует это действие, и так далее. Ну что, попробуем?...
Когда энтузиазм немного спадет, остановите игру.

Хорошо, а теперь, пожалуйста, займите свои места. Как и раньше, я прошу вас рассесться так, чтобы у вас по возможности были новые соседи...

Помогите участникам рассесться - по возможности так, чтобы рядом с каждым из них оказались люди, с которыми они не сидели раньше или по крайней мере в течение нескольких последних занятий.

Прекрасно. А теперь минуту-другую подумайте о том, что произошло во время выполнения упражнения. Оно не просто немного подняло нам всем настроение-оно лишний раз показало, что поступки убедительнее слов, что то, что мы делаем, важнее чем то, что мы говорим. Я надеюсь, что к концу этого занятия вы убедитесь, что это применимо и к вопросам дисциплины: когда вы вводите ограничения, вашим основным правилом должно быть: «Больше дела — меньше слов».

2. ЧТО НАМ У ДАЛОСЬ НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ (около 15-30 минут)     "

На прошлой неделе мы договорились, что вы попробуете говорить со своими детьми в более уважительной манере, а также постараетесь приятно удивить их, выкроив несколько минут для того, чтобы просто с ними поболтать, уделить им внимание. Сейчас давайте поговорим о том, что из этого получилось. Пожалуйста, разбейтесь на пары и в течение двух-трех минут расскажите друг другу о том, что вам удалось, а что нет - и почему. Не забывайте, что каждому надо дать возможность высказаться...

Как правило, к этому этапу в группе уже складывается доверительная атмосфера, поэтому вы можете сразу открывать групповое обсуждение без предварительных диалогов в парах (уточните у участников, как они предпочитают проводить обсуждение), однако если вы разрешите участникам начать занятие с неформального общения в малых группах, им будет легче влиться в общую дискуссию. Если вы все же решите открыть групповое обсуждение, можете спросить у участников:

Может быть, кто-нибудь хотел бы рассказать всем остальным, чего ему удалось добиться за эту неделю?...

Можно сформулировать вопрос и по-иному:

Мне хотелось бы узнать, использовал ли кто-нибудь из вас «я-высказывания», и насколько эффективными они оказались?...

Хочет ли еще кто-нибудь высказаться - не только о том, как вы общались со своими детьми, но и по любым другим вопросам, связанным с темами наших прошлых занятии?...

Не надо впадать в панику, если в ответ на ваше приглашение вы услышите молчание -возможно, участникам нужно время, чтобы собраться с мыслями. Кроме того, вы можете поощрять отдельных участников делиться своими историями с группой, особенно если вы видите, что они немного стесняются. Естественно, ни в коем случае нельзя насильно ставить в центр всеобщего внимания тех, кто боится говорить на публике.

Будет очень хорошо, если вы расскажете группе о своем собственном опыте. Главное, постарайтесь, чтобы у участников не создалось впечатление, что у вас все идет слишком гладко.

Будьте готовы к тому, что не все участники захотят делиться своими проблемами перед остальными - это совершенно нормально. Кроме того, на это может просто не остаться времени.

3. ПРАКТИКУМ (5-6 минут)

Хорошо, давайте начнем изучение сегодняшней темы с Таблицы 5... Напоминает ли какая-нибудь из ситуации, описанных в левой колонке таблицы, ситуации, с которыми вы сталкиваетесь в своей собственной семье?

Выслушайте несколько ответов участников.

Ну а теперь, когда вы хорошо знакомы с ситуациями, в которых необходимо установить четкие ограничения и ввести определенные правила, давайте перейдем непосредственно к изучению темы сегодняшнего занятия.

4. ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ (10-15 минут)

Покажите видеосюжет шестого занятия. (Если у вас нет видеомагнитофона, смотрите Приложение 1 в конце пособия.) После завершения просмотра попросите участников в течение двух-трех минут обсудить увиденное в парах. Затем вы можете предложить двум-трем участникам высказаться по поводу идей, представленных в видеосюжете:

Кто хотел бы высказаться по поводу того, что вы увидели в видеосюжете?...

5. УЧЕБНЫЕ ПРИМЕРЬ! (около 10 минут)

Сейчас я попрошу вас разбиться на группы по три человека и в течение приблизительно десяти минут выполнить по очереди упражнения из раздела «Учебные примеры» на странице [46] ваших пособий.

Во время обсуждения переходите от одной группе к другой - вы должны убедиться в том, что все участники правильно поняли задание. Если вам будут задавать вопросы, постарайтесь, не давая прямых ответов, подтолкнуть участников к поиску собственных решений, даже если они будут отличаться от тех, которые предложили бы вы. Через пять минут, если участники еще не перешли к третьему упражнению, предложите им приступить к его выполнению.

Примерно через десять минут прервите обсуждение. Нет нужды отдельно обсуждать результаты выполнения упражнений - это будет сделано в ходе отработки умений и навыков. 

6. ОТРАБОТКА УМЕНИЙ И НАВЫКОВ (20-25 минут)

Первое упражнение этого раздела лучше выполнять в парах, второе - в рамках большой группы. Впрочем, вы можете самостоятельно принять решение об оптимальной форме работы.

Сейчас мы займемся отработкой новых умений и навыков на примерах тех ситуаций, которые вы только что обсуждали. Но для начала давайте попрактикуемся в установлении ограничений. Пожалуйста, разбейтесь по парам. Мы будем использовать ситуации из Упражнений 1 и 2 раздела «Учебные примеры». В каждой паре каждый из участников должен побывать в роли родителя. «Родитель» должен предложить ребенку выбор, а напарник, выслушав его, должен сказать, какими ему показались тон голоса и поза «родителя» - агрессивными или уважительными... Можно начинать!...

На выполнение этого упражнения отводится приблизительно одна минута времени. Затем спросите у участников, что они думают об упражнении:

Как вам понравилось это упражнение?...

Затем можно перейти к выполнению второго упражнения.

Во время выполнения упражнений из раздела «Учебные примеры» вы обсуждали ситуации, в которых родители должны устанавливать четкие ограничения, предлагая ребенку определенный выбор. Не мог бы кто-нибудь из вас предложить нам для обсуждения реальную ситуацию такого рола из своей собственной семенной жизни?...

Помогите одному из участников описать такую ситуацию. Задавайте наводящие вопросы, чтобы выяснить во всех подробностях, что обычно говорят и делают в этой ситуации родитель и ребенок. Затем предложите участнику, предложившему ситуацию, сыграть роль ребенка. Роль родителя будет играть другой участник, опираясь на информацию, полученную в ходе обсуждения.

Я прошу вас сыграть роль вашего ребенка, а роль отца/матери мы отдадим одному из участников — посмотрим, как может развиваться эта ситуация ...

Итак, кто возьмется сыграть роль отца/матери?...

Остановите ролевую игру, когда ситуация придет к своему логическому завершению, и скажите участнику, игравшему роль ребенка:

А сейчас мы все вместе подумаем, как можно более эффективно разрешить эту ситуацию. Как только мы найдем какое-нибудь решение, мы попробуем переиграть ситуацию, применив к ребенку новый подход, и посмотрим, что из этого получится. Ну что, попробуем?...

Группа с помощью так называемого мозгового штурма ищет способы разрешения ситуации на основе метода применения последствий. Помогите участникам выбрать оптимальное решение и предложите одному из них сыграть роль родителя, который попробует реализовать его на практике. Разыграйте ту же сценку, но с использованием нового подхода, найденного усилиями группы. После завершения ролевой игры попросите «актеров» поделиться своими впечатлениями и предложите группе прокомментировать их высказывания.

(Если участники по каким-либо причинам отказываются играть, можно просто обсудить ситуацию и найти способ ее разрешения с помощью мозгового штурма, но ролевая игра гораздо нагляднее демонстрирует эффективность альтернативного подхода, причем организовать ее гораздо проще, чем может показаться с первого взгляда!)

Что вы думаете по поводу этого упражнения? Научились ли вы чему-нибудь новому? Может быть, у вас есть какие-нибудь другие комментарии?...

Выслушайте несколько ответов. Если позволяет время и еще кто-нибудь из участников изъявляет желание предложить для обсуждения аналогичную ситуацию, можно выполнить упражнение еще раз.

После завершения ролевой игры надо уделить некоторое время «выводу» ее участников из их ролей и убедиться в том, что они вернулись к действительности (см. страницу 16).

7. ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ (7-8 минут)

Давайте теперь подумаем о том, чем вы будете заниматься на следующей неделе. В течение-нескольких минут просмотрите, пожалуйста, раздел «Домашнее задание» и карандашом впишите в отведенное место одно конкретное задание...

Дайте участникам возможность в течение двух минут самостоятельно поработать над своими домашними заданиями.

А теперь в парах обсудите свои планы и помогите друг другу сформулировать их предельно конкретно. Если вы приходите на наши занятия с партнером или партнершей, будет лучше, если вы на этом этапе объедините свои усилия.

Через минуту-другую предложите одному-двум участникам поделиться своими планами с группой.

Хотелось бы узнать, что вы намерены предпринять. Может быть, кто-нибудь из вас поделится с нами своими планами?...

8. МЕДИТАЦИЯ (5-7 минут)

Медитация позволяет участникам прийти в более спокойное расположение духа к концу занятия. Они получают возможность расслабиться и мысленно представить себе, как они будут реализовывать на практике то, чему научились во время занятия.

Мы подошли к концу занятия — настало время немного успокоиться и поразмышлять. Я включу негромкую музыку, чтобы вы смогли расслабиться. Пожалуйста, сядьте поудобнее, можете положить руки на колени, старайтесь держать спину прямо, если хотите, закройте глаза, и дышите медленно и глубоко...

На прошлой неделе мы попробовали применить для расслабления глубокое медленное дыхание, но в принципе вовсе необязательно дышать так глубоко. Расслабиться можно и заставив себя осознанно почувствовать процесс дыхания. Попробуйте сделать это прямо сейчас. Не старайтесь дышать как-то по-особому. Просто сосредоточьте свое внимание на том, что происходит внутри вашего носа - постарайтесь почувствовать, как через него входит холодный воздух и выходит теплый воздух... (пауза продолжительностью около 20 секунд) Сосредоточьтесь на воздухе, проходящем через ваш нос - внутрь, наружу, внутрь, наружу... (еще одна пауза продолжительностью около 20 секунд) Постарайтесь ни о чем не думать. Если вам все же приходит в голову какая-нибудь мысль, не старайтесь отогнать ее прочь, просто проговорите ее про себя, например: «Я волнуюсь о том-то и том-то...», как бы отложите ее в сторону и опять сосредоточьтесь на дыхании еще на одну минуту...

Медленно прочитайте следующий текст, делая более длинные паузы в тех местах, где стоят многоточия:

Когда на прошлом занятии мы мысленно представляли себе своих детей, речь шла об очень приятной ситуации - мы старались показать им, насколько они важны для нас. Сейчас представьте себе, что вы находитесь у себя дома, что вы только что предложили своему сыну выбор, и он решил закатить истерику в знак протеста против того, что не может получить того, что хочет- на прошлой неделе я говорила о девочка, поэтому в этот раз давайте договоримся, что это будет мальчик; если это не так, вы можете сами поменять он на она или наоборот. Понаблюдайте немного за скандалом, который устроил ваш сын... (короткая пауза) Нет ничего страшного в том, что ребенок закатил истерику -многие дети таким образом выплескивают наружу накопившиеся внутри них отрицательные эмоции, но вот драться или ломать мебель ни в коем случае нельзя. Поэтому вы решили держать его немного крепче, чтобы он не навредил себе или окружающим. Он начинает вырываться и кричать с удвоенной силой, но вы его держите, стараясь не сделать ему больно и не позволить ему сделать больно вам - не слишком сильно, но достаточно твердо... (короткая пауза) Обратите внимание на то, что творится у вас внутри, что вы переживаете, удерживая в руках своего сына, пока он старается любой ценой вырваться из ваших объятий... (короткая пауза) Если вы чувствуете в себе агрессивность, постарайтесь от нее избавиться -это не схватка с неприятелем; все, что вы делаете, вы делаете с любовью... (короткая пауза) Несмотря на то, что внешне вашему сыну это не нравится, в глубине души он рад этой возможности выкричаться и освободиться от этих ужасных распирающих его переживаний, накопившихся у него внутри... (короткая пауза) И вот прошло несколько минут. Его ярость иссякла, он обессилен, и тепло ваших рук успокаивает и умиротворяет его. Он положил голову вам на плечо. Взгляните, как он расслабился, доверчиво свернувшись калачиком у вас на руках, и скажите ему что-нибудь нежное... (пауза) И поздравьте себя - вы только что поступили так, как должны поступать настоящие любящие родители... (короткая пауза) А теперь можете медленно вернуться в эту комнату. Откройте глаза, сделайте глубокий вдох и выдох, оглянитесь вокруг себя... (пауза)

Постепенно уменьшите громкость музыки.

Если вы включили в курс факультативный религиозный компонент, не выключая музыку прочитайте текст соответствующей медитации (см. Приложение 3), Тем, кто не использует религиозный компонент, рекомендуем просмотреть текст медитации для этого занятия -возможно, вам захочется адаптировать его для других целей.

9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ (5-10 минут/

На этом занятии мы говорили о том, как устанавливать ограничения и вводить правила, предоставляя детям выбор и разрешая им испытывать на себе его последствия. А теперь я хотел(а) бы услышать от вас, что вы думаете об этом занятии, какие ощущения вы пережили, что вам понравилось, а что нет. Словом, говорите все, что считаете нужным...

Родители - люди занятые, и занятие должно завершаться в строго оговоренное время.  Поэтому эту часть занятия можно сократить, спросив, например, следующее:

(Ну и последнее, я попрошу по возможности каждого из вас одним словом сказать, что вы сейчас ощущаете. Мы хотели бы, чтобы вы говорили честно и открыто, поэтому, пожалуйста, не стесняйтесь высказывать негативные эмоции. Короче, опишите ваши чувства буквально одним словом...)

Если возникнет какое-нибудь недоразумение или вы почувствуете негативное отношение со стороны участников (что бывает крайне редко), постарайтесь закончить занятие на позитивной ноте, попросив участников назвать что-нибудь новое, что они узнали или чему они научились в ходе занятия.

10. ЗАВЕРШЕНИЕ ЗАНЯТИЯ (1-2 минуты)

Ну что ж, спасибо вам всем за участие и за откровенность. И последнее: нам нужен доброволец, который подготовил бы к следующему занятию все необходимое для перерыва на кофе/чай... Помимо выполнения составленных вами планов на следующую неделю, я прошу вас прочитать текст шестой главы. В этой главе рассказывается о том, как важны в жизни детей игра и веселье.

Предлагаем вам небольшое упражнение, которое поможет вам сблизить участников группы между собой. Его следует выполнять в конце занятия и лишь в том случае, если, по вашему мнению, реакция на него будет адекватной.

Прежде чем закончить занятие, давайте станем в круг, и пусть каждый обнимет своих соседей за талию... А теперь все сделайте небольшой шаг вперед... И еще один шаг вперед... Еще теснее!... Вот так! А называется это «Техасское объятие»...

Как обычно, в течение нескольких минут поговорите со своим со-тренером о том, как прошло занятие, чему вы научились, и что вы намерены изменить, если будете вести этот курс еще раз.

СЕДЬМОЕ ЗАНЯТИЕ

	ПАМЯТКА

Необходимые материалы
Пособие для тренера 

Ваша копия пособия для родителем

Ручки или карандаши 

Игрушки - куклы, Lego, пластилин, машинки... (смотри ниже раздел «Отработка умений и навыков»)

Видеомагнитофон 

Видеокассета, перемотанная на нужное место Настольная лампа 

Аудиокассета с расслабляющей музыкой

 Кассетный магнитофон 

Печенье, чаи/кофе (но желанию участников)
Листок бумаги с формулой благословения, душистое масло (лавандовое масло, увлажняющий крем) (смотри ниже раздел «Медитация»)
	ПАМЯТКА 

Что нужно сделать до начала занятия

Вставить видеокассету в видеомагнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость 

Вставить аудиокассету в кассетный магнитофон, перемотать ее на нужное место, отрегулировать громкость 

Положить карандаши в легкодоступное место 

В случае необходимости, договориться с кем-нибудь, чтобы он(а) подготовил(а) все необходимое к чаю/кофе 

Настольная лампа включена в сеть и готова к использованию

Положить игрушки в легкодоступное место, чтобы их можно было быстро достать, когда они понадобятся Если вы решили использовать соответствующий раздел Приложения, лучше пометить нужное место в книге закладкой

Приложения, лучше пометить нужное место в книге закладкой


1. РАЗМИНКА (5-10 минут)

Постарайтесь радушно приветствовать участников, особенно тех, кто пропустил предыдущее занятие, чтобы они смогли вновь почувствовать себя частью группы.

Добрый день (вечер)! Я вас всех приветствую, особенно (имена участников], которые отсутствовали на прошлом занятии. Все расселись? Проверьте, чтобы каждый из вас сидел с новыми соседями...

Если необходимо, помогите участникам рассесться.

Тема сегодняшнего занятия - совместный досуг. Мы будем говорить о том, как можно и нужно радоваться жизни вместе с детьми, играть и веселиться вместе с ними. Так что давайте для начала сами немного повеселимся.

(Тренер встает и отставляет свой стул в сторону, так что число стульев становится на один меньше, чем число присутствующих.)

Я сейчас скажу что-нибудь вроде: «Все, на ком сегодня туфли черного цвета, пересядьте!», и все, к кому это относится, должны найти себе новое место. Но поскольку у нас не хватает одного стула, один из них останется без места. Тогда ему нужно будет придумать аналогичную команду, например: «Все, кто любит пиццу, пересядьте!», или «Все, кто за последние 24 часа пользовался пылесосом, пересядьте!», или «Все, кто прошлой ночью не спал, пересядьте!», или что-нибудь в этом роде... Хорошо? Все готовы? Все, кто обычно ложится спать раньше полуночи, пересядьте!...

Остановите игру после семи-восьми «раундов». Такое упражнение полезно, помимо прочего, еще и тем, что заставляет людей вставать и перемещаться по комнате.

Один из важных аспектов совместного семейного досуга, о котором мы будем сегодня говорить - прикосновение. Поэтому в следующем игровом упражнении мы будем активно использовать свои руки. Разбейтесь, пожалуйста, на группы по четыре (или, если необходимо, три) человека, причем таким образом: «мальчики отдельно, девочки отдельно»...

Если в группе нечетное число членов, один из тренеров может присоединиться к участникам.

А сейчас каждый из вас должен снять с правой руки все кольца другие украшения и внимательно изучить руки остальных участников своей группы, чтобы хорошо знать, как они выглядят и каковы они на ощупь. Через полминуты я попрошу вас закрыть глаза и попробовать, взяв чью-нибудь руку, угадать, кому она принадлежит. Ну что ж, приступим к изучению наших рук!...

По прошествии 30 секунд:

Теперь, пожалуйста, все встаньте. Члены каждой группы должны стоять рядом! Один участник из каждой группы будет «водить»: он должен повернуться спиной к остальным, выставить свою руку за спину и закрыть глаза. Так, теперь кто-нибудь из остальных членов группы должен положить свою руку в его, а он должен догадаться, чья это рука. Потом это же проделывают по очереди второй и третий участники группы, и только после этого водящему говорят, угадал он или нет. Потом водить будет кто-нибудь другой - только не подсматривать! - и так далее по очереди. Ну что ж, начали!...

(Тренер должен знать о том, что руки и прикосновение являются одним из ведущих мотивов медитации, и поэтому использование этого упражнения для разминки особенно уместно.)

2. ЧТО НАМ УДАЛОСЬ НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ (15-30 минут)

На прошлой неделе мы договорились, что вы попробуете применить новые методы поддержания дисциплины, основанные на том, что вы даете детям выбор и разрешаете им испытать на себе его последствия. Сейчас давайте поговорим о том, что из этого получилось. Пожалуйста, разбейтесь на пары и в течение двух-трех минут расскажите друг другу о том, что вам удалось, а что нет— и почему. Не забывайте, что каждому надо дать возможность высказаться...

Как правило, к этому моменту в группе уже складывается доверительная атмосфера, поэтому вы можете сразу открывать групповое обсуждение без предварительных диалогов в парах, однако если вы разрешите участникам начать занятие с неформального общения в малых группах, им будет легче влиться в общую дискуссию. Если вы все же решите начать с диалогов в малых группах, позже вы можете перейти к групповому обсуждению:

А сейчас давайте дадим возможность всем участникам выслушать несколько рассказов, которые вы только что обсуждали в парах. Хочу вам напомнить, что никто из вас не обязан говорить, и что вы сами решаете, что и как рассказывать. Итак, кто хотел бы поделиться своим опытом с группой?...

В принципе этим можно и ограничиться, но в случае необходимости вы можете использовать следующие дополнительные вопросы:

Возникали ли у вас какие-нибудь трудности с применением метода последствий таким образом, чтобы он не воспринимался детьми как наказание?... Кто-нибудь хотел бы высказаться по этому поводу?...

Хочет ли еще кто-нибудь высказаться - не только о том, как вы поддерживали дисциплину, но и по любым другим вопросам, связанным с темами наших прошлых занятий?...
Не надо впадать в панику, если в ответ на ваше приглашение вы услышите молчание -возможно, участникам нужно время, чтобы собраться с мыслями. Кроме того, вы можете поощрять отдельных участников делиться своими историями с группой, особенно если вы видите, что они немного стесняются.

3. ПРАКТИКУМ (5-6 минут)

Хорошо, а теперь перейдем непосредственно к теме сегодняшнего занятия. Для начала я попрошу вас в течение приблизительно одной минуты просмотреть Таблицу б...

Итак, задание заключается в том, чтобы вы пометили из приведенных здесь способов проведения совместного семейного досуга два, которыми вы до сих пор пренебрегали, а потом два, которые вы часто используете. На это у вас примерно полминуты, а затем мы займемся обсуждением таблицы в парах...

Через полминуты:

А теперь я попрошу вас в течение двух-трех минут в парах поговорить о содержании таблицы и о том, какие отметки вы в ней поставили. Если в прошлый разы беседовали с соседом справа, на этот вашим напарником должен быть сосед слева - и наоборот...

Через 2-3 минуты попросите участников прокомментировать то, что они обсуждали в парах:

Теперь я хотел(а) бы, чтобы кто-нибудь рассказал нам о своих сильных и слабых сторонах в организации семейного досуга...

4. ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ (10-15 минут)        :
Покажите видеосюжет седьмого занятия. (Если у вас нет видеомагнитофона, смотрите Приложение 1 в конце пособия.) После завершения просмотра попросите участников в течение двух-трех минут обсудить увиденное в парах. Затем, если позволяет время, можете предложить двум-трем участникам высказаться по поводу идей, представленных в видеосюжете:

Кто хотел бы высказаться по поводу того, что вы увидели в видеосюжете?...

5. УЧЕБНЫЕ ПРИМЕРЬ! (около 10 минут)

Сейчас мы не некоторое время вернемся к отработке навыка «игрослушания». Именно с ним у многих родителей возникают определенные трудности (они, как правило, считают, что «игрослушание» -это нечто неестественное), и из-за этого они часто вообще отказываются от его использования. На странице [54] ваших пособий в разделе «Учебные примеры» приводится две ситуации: «Ребенок рисует картинку» и «Ребенок играете водой». Я прочитаю вслух задание к упражнению:

После того, как вы прочитали задание:

Давайте сначала обсудим комментарии к первой ситуации: «Ребенок рисует картинку». Согласны ли вы с пометами в скобках после комментариев?...

Постарайтесь быстро пройти этот этап упражнения. Если участники выдвинут какие-либо возражения, например, против первого комментария («А'что такого плохого в том, что отец или мать высказывает ребенку свое мнение?»), просто еще раз обратите их внимание на то, что написано в задании к упражнению, а именно: «Иногда такие комментарии могут быть вполне уместны...».

А как насчет второй ситуации: «Ребенок играет с водой»? Как вы охарактеризуете эти комментарии?...

Ставьте соответствующие пометки напротив каждого комментария по мере того, как участники принимают то или иное решение. Если кто-нибудь из участников задаст вам какой-нибудь вопрос, постарайтесь помочь ему самостоятельно найти на него ответ - даже если этот ответ будет, по вашему мнению, неверен. Затем можете спросить:

Очевидно, что можно и иногда нужно выдвигать свои предложения и предлагать свои мнения ребенку, занятому игрой, но мне хотелось бы спросить у вас вот что: согласны ли вы, что в этом случае лучше постараться поменьше говорить и сосредоточиться на «замечающих» комментариях?...

Некоторые участники могут с вами не согласиться, и это может помочь вам плавно перейти к следующему разделу, «Отработка умений и навыков», потому что упражнения этого раздела в седьмом уроке как раз предназначены для того, чтобы убедить родителей в ценности этого подхода.

6. ОТРАБОТКА УМЕНИЙ И НАВЫКОВ (20-25 минут)

А теперь мы перейдем к отработке умений и навыков. Это означает, что мы прекращаем говорить и начинаем действовать, пробовать применять новые умения и навыки на практике. Именно на этом этапе чаще всего приходит осознание того, что все это не просто теория. Так что давайте посмотрим, что испытывают дети, когда мы спокойно и ненавязчиво присоединяемся к их игре, наблюдаем за ней, сосредоточиваемся на том, что делает ребенок, и комментируем это своими словами.

Так, мне нужно, чтобы один из вас на время превратился с ребенка, а другой - в отца или мать. У нас здесь есть кое-какие игрушки - Lego, машинки, несколько кукол. Нашему «ребенку» надо только поиграть в них и по возможности получить от этого наслаждение. В первый раз мать будет делать то, что обычно делают родители: предлагать «как лучше», «помогать» ребенку, задавать вопросы, высказывать свое мнение, и тому подобное. Во второй раз она должна просто тихонько присоединиться к ребенку, опуститься на уровень его глаз или лечь рядом с ним на пол, и «замечать» его игру, время от времени ненавязчиво вставляя свои комментарии. Итак, кто у нас будет играть роль ребенка?... Может быть, вы, [имя участника] - попробуете?...

Разрешите «ребенку» самому выбрать игрушки, с которыми он хочет играть. Потом найдите ему «мать». Это упражнение обычно производит большое впечатление на участников. Тем не менее, не следует предлагать «ребенку» тазик с водой и игрушки, с которыми дети играют в ванной - может статься, что он настолько увлечется своей ролью, что вам придется подтирать лужи! Первый «раунд» должен продолжаться одну-две минуты. Затем спросите у участника, игравшего роль ребенка:

Спасибо, что согласились вспомнить, каково это - быть ребенком! Кстати, поделитесь этим с нами — как вы себя чувствовали в роли ребенка? Что вы при этом испытывали?...

А каково пришлось вам в роли матери? Какие эмоции вы при этом переживали?...
Затем выслушайте несколько комментариев участников:

А у остальных есть какие-нибудь комментарии или наблюдения?...

А сейчас попробуйте еще раз: опуститесь до уровня глаз «ребенка» или лягте рядом с ним на пол, постарайтесь по большей части молчать, и только время от времени делать «замечающие» комментарии...
Если позволяет время, упражнение можно повторить с двумя другими добровольцами, используя при этом другие игрушки. После завершения каждого «раунда» игры просите участников высказывать свои мнения. Если по ходу упражнения кто-нибудь из «детей» увлечется настолько, что попросит «мать», занимающуюся «игрослушанием», уйти, ей придется повиноваться, продемонстрировав тем самым свое уважение к ребенку и проявив определенную гибкость.

После завершения ролевой игры надо уделить некоторое время «выводу» ее участников из их ролей и убедиться в том, что они вернулись к действительности (см. страницу 16).

7. ЗАДАНИЕ НА СЛЕДУЮЩУЮ НЕДЕЛЮ (7-8 минут)

Давайте теперь подумаем о том, чем вы будете заниматься па следующей неделе. В течение нескольких минут просмотрите, пожалуйста, раздел «Домашнее задание» и карандашом впишите в отведенное место одно-два конкретных задания, указав, по возможности, когда вы собираетесь их выполнять, с кем, и тому подобное...

Дайте участникам возможность в течение двух минут самостоятельно поработать над своими домашними заданиями.

А теперь в парах обсудите свои планы и помогите друг другу сформулировать их предельно конкретно. Если вы приходите на наши занятия с партнером или партнершей, будет лучше, если вы на этом этапе объедините свои усилия.

Через минуту-другую предложите одному-двум участникам поделиться своими планами с группой.

Хотелось бы узнать, что вы намерены предпринять. Может быть, кто-нибудь из вас поделится с нами своими планами?...

8. МЕДИТАЦИЯ (5-10 минут)

Медитация позволяет участникам прийти в более спокойное расположение духа к концу занятия. Они получают возможность расслабиться и мысленно представить себе, как они будут реализовывать на практике то, чему научились во время занятия. Если вы считаете, что неуместно предлагать участникам делать друг другу массаж плеч, можете пропустить это упражнение.

Мы подошли к концу занятия — настало время немного успокоиться и поразмышлять. Но сначала небольшое упражнение на расслабление. Я попрошу всех вас встать и построиться в колонну... Положите руки на плечи тому, кто стоит перед вами. Так, а теперь в течение примерно 30 секунд помассируйте ему плечи, мягко и в то же время достаточно энергично... (полминуты) А сейчас, пожалуйста, повернитесь кругом и проделайте то же самое с тем, кто стоит позади вас...

Те, кто стоит по краям колонны, могут просто стоять, когда перед ними никого нет. 

Хорошо. А теперь, пожалуйста, займите свои места... Я включу негромкую музыку, чтобы вы смогли еще больше расслабиться... Пожалуйста, сядьте поудобнее, можете положить руки на колени, старайтесь держать спину прямо, если хотите, закройте глаза, и дышите медленно и глубоко...

Прежде чем продолжить, сделайте паузу продолжительностью около 15 секунд. 

А сейчас, пожалуйста, напрягите мышцы плеч, причем довольно сильно, и зафиксируйте это напряжение... (короткая пауза) Теперь медленно снимите напряжение и расслабьтесь — постарайтесь почувствовать, как напряжение постепенно покидает ваше тело... (пауза) Попробуйте еще раз - плечи напряжены... (короткая пауза) И опять медленно снимите напряжение, почувствуйте, как расслабляется ваше тело... (пауза) А теперь попробуйте напрячь мышцы бедер... зафиксируйте напряжение... (короткая пауза) Теперь медленно расслабьтесь... (пауза) Попробуйте еще раз - напряглись... зафиксировали... (короткая пауза) И медленно расслабились... (пауза)

Я хотел(а) бы вам напомнить, что вы можете самостоятельно выполнять это упражнение на напряжение-расслабление различных групп мышц у себя дома. Это полезно проделывать, например, когда вам не удается заснуть -да и вообще в любое время в течение дня, когда вы чувствуете, что излишне напряжены.

Еще одно полезно упражнение на расслабление- простой массаж плеч и спины, который вы только что попробовали проделать... Он превосходно помогает, особенно если вы и ваш партнер делаете его друг другу, да и дети, даже грудные, обожают, когда вы к ним прикасаетесь или массажируете их.

Медленно прочитайте следующий текст, делая более длинные паузы в тех местах, где стоят многоточия:

А теперь давайте немного помечтаем. Иногда мы обнимаем детей почти автоматически вместо того, чтобы успокоиться, расслабиться и не торопясь насладиться этим объятием, почувствовать в полной мере физический и эмоциональный контакте ребенком. Так что постарайтесь представить себе, как вы встали рано утром и чувствуете радостное предвкушение оттого, что вы сегодня обнимете своего ребенка, и от этого станет намного лучше и вам, и ему. Утро, возможно, не самое лучшее время для объятий, или, может быть, ваш ребенок в это время не слишком расположен к такому излиянию чувств, поэтому не спешите, подождите немного - и вот это время пришло... Подумайте о том, кого именно из своих детей вы хотите обнять. Вы садитесь или ложитесь так, чтобы ваши глаза были на уровне глаз ребенка, или наоборот берете ребенка к себе на руки, и сначала улыбаетесь ему - вы когда-нибудь замечали, насколько полнее может быть ощущение счастья от объятия, если вам при этом улыбнулись - неважно, случилось ли это до или после объятия.. (если в комнате есть подушки, можно предложить каждому участнику обнять подушку, как если бы он обнимал ребенка) А теперь мягко и нежно обнимите ребенка. Не выпускайте его из своих объятий по крайней мере в течение минуты - насладитесь всеми этими ощущениями... (короткая пауза) Теплом его крохотного тела... (короткая пауза) Прикосновением его уха и щеки... (короткая пауза) Чувством спокойствия и уверенности, которое вы ему дарите... (пауза) А теперь положите руку на затылок ребенку и благословите его. Чего бы вы хотели ему пожелать больше всего на свете?... (пауза) А теперь отпустите ребенка и улыбнитесь, глядя ему прямо в глаза... (короткая пауза) Всегда старайтесь продлить объятие как можно дольше - это важно для вас, но еще важнее это для вашего ребенка. (пауза) А теперь можете медленно вернуться в эту комнату. Откройте глаза, сделайте глубокий вдох и выдох, оглянитесь вокруг себя... (пауза)

 9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ (5-10 минут)

На этом занятии мы говорили о том, как находить время для совместного семейного досуга, время для того, чтобы поиграть и подурачиться с детьми, выказать им свою любовь, рассказать им интересную историю и так далее. А теперь я хотел(а) бы услышать от вас, что вы думаете об этом занятии, какие ощущения вы пережили, что вам понравилось, а что нет. Словом, говорите все, что считаете нужным...

Если это завершающее занятие, можно попросить участников дать письменную оценку курса. Раздайте им чистую бумагу и предложите каждому из них вкратце написать о том, что им понравилось или что они хотели бы изменить, убавить или добавить, чтобы сделать курс лучше. Нет нужды посылать полученные таким образом результаты оценки в адрес " Family Caring Trust " - это в первую очередь нужно вам самим - но мы всегда готовы выслушать ваши предложения о том, как улучшить этот курс.

10. ЗАВЕРШЕНИЕ ЗАНЯТИЯ (1-2 минуты)

(Если вы проводите факультативное занятие на тему «Духовное развитие детей», используйте материалы следующего раздела 10А.)

Ну что ж, это было наше последнее занятие, и сейчас я хочу сказать, что мне было очень приятно работать вместе с вами, и что я многому от вас научился (научилась). Я от всего сердца благодарю вас за вашу заинтересованность и настойчивость, за вашу поддержку и искренность, за то, что вы - я надеюсь не без пользы - были с нами в течение этих шести занятии.

Ну и САМОЕ последнее упражнение. Вы не раз уже слышали, какую важную роль в жизни людей играет прикосновение. Поэтому давайте напоследок пожмем друг другу руки - или обнимемся. Кому что нравится...
Тем, кто не намерен проходить курс повторно, лучше попрощаться отдельно с каждым из участников - это будет формальным признанием того, что их совместная работа действительно закончилась. Наконец, как обычно, рекомендуем вам в течение нескольких минут поговорите со своим со-тренером о том, как прошло занятие, чему вы научились, и что вы намерены изменить, если будете вести этот курс еще раз.

10А. АЛЬТЕРНАТИВНЫЙ МЕТОД ЗАВЕРШЕНИЯ ЗАНЯТИЯ (1-2 минуты)

В состав курса включено факультативное восьмое занятие, в ходе которого обсуждаются вопросы духовного развития ребенка. Не исключено, что к концу курса некоторые участники, которые в общем не являются особо религиозными людьми, все же захотят провести его, заинтересовавшись содержанием предыдущих занятий и общим подходом авторов курса к решению проблемы воспитания детей. Тогда необходимо объяснить участникам цели и задачи факультативного занятия, причем ни у кого из них не должно создаться впечатления, что его в силу каких бы то ни было причин отговаривают или, напротив, заставляют принимать в нем участие. Мы предлагаем воспользоваться для этого следующим текстом:

Как вы уже знаете, мы можем предложить вам факультативное восьмое занятие, посвященное проблемам духовного развития детей и приобщения их к понятиям добра и зла. Это занятие в первую очередь предназначено для религиозных людей, но по своему опыту я знаю, что очень многие родители охотно принимали в нем участие, даже будучи атеистами. Мне не хотелось бы никого из вас убеждать, чтобы вы пришли, и в то же время я не хочу, чтобы у кого-нибудь из вас создалось впечатление, что вам будут не рады, если вы все же придете. Мы будем одинаково рады всем вам, так что если вас интересуют эти вопросы, добро пожаловать! А теперь я хотел(а) бы узнать, кто из вас собирается прийти на это дополнительное занятие?...

Если вы увидите, что достаточно большое число участников изъявляет желание провести дополнительное занятие (а так обычно и бывает), решите с ними несколько обычных организационных вопросов:

Ну что ж, тогда нам в последний раз нужен доброволец, который подготовил бы все необходимое для перерыва на кофе/чай...

И последнее. Это касается тех, кто будет участвовать в последнем занятии. Оно будет проходить по обычной схеме, поэтому помимо выполнения составленных вами планов на следующую неделю, я прошу вас прочитать текст седьмой главы - если вы будете хорошо знакомы с этим материалом, вы сможете более эффективно работать на занятии... И, как всегда, я буду с нетерпением ждать ваших рассказов о том, что вы делали в течение недели.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1: ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ В УСЛОВИЯХ, КОГДА НЕТ ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВИДЕОМАТЕРИАЛЫ

Очень трудно убедительно представить основные идеи этого курса без использования разработанных нами видеоматериалов, однако ситуация может сложиться так. что у тренеров в силу различных причин не будет возможности использовать видео. Ниже приводятся альтернативные способы введения в тему каждого занятия без видео, основанные в основном на работе с таблицами из Пособия для родителей. Идеи курса начинают активно обсуждаться только начиная со второго занятия, поэтому здесь отсутствует альтернативное введение в тему первого занятия. Если у вас нет возможности использовать видео, лучше вообще отдельно не проводить первое занятие, вместо этого совместив его со вторым и исключив раздел о правах детей и родителей. Хочется все же отметить, что было бы очень хорошо, если бы нашли способ показать родителям хотя бы видеофильм первого занятия — он обычно производит очень сильное впечатление.

ВТОРОЕ ЗАНЯТИЕ

А сейчас [с помощью пособия для тренера] я кратко расскажу вам о содержании первой главы.

Начиная приблизительно с годовалого возраста дети часто начинают «плохо себя вести», потому что в какой-то момент им становится понятно, что это-самый лучший способ привлечь к себе внимание родителей. Они предпочитают, чтобы их отругали или даже отшлепали - лишь бы родители не проявляли к ним полное безразличие. А это означает, что уделяя столько много внимания детским проступкам, мы их фактически вознаграждаем, в результате чего дети начинают вести себя еще хуже.

Выходит, для того, чтобы дети вели себя лучше, надо по мере возможности игнорировать их проступки. Надо постараться перестать ругать и отчитывать детей, вести с ними бесплодные споры, рассуживать детские ссоры и так далее, уделяя в то же время как можно больше внимания своим детям, когда они этого не ожидают не требуют. Вы можете по меньшей мере попробовать применить этот подход и посмотреть, что из этого выйдет.

Плохое поведение в чем-то сродни театру, а что за театр без зрителей. И вы вполне в состоянии перестать «работать» зрителями. Для этого надо всего лишь промолчать и обратить свое внимание на что-нибудь другое. Если можно, лучше вообще выйти из комнаты. Многие родители почти не используют одно из самых мощных средств воспитания, находящихся в их распоряжении — молчание.

Без видео довольно трудно доходчиво передать участникам главную мысль этого занятия, которую можно сформулировать следующим образом: «Мы зачастую вознаграждаем детские проступки тем, что обращаем на них внимание, в то время как решение заключается в том, что надо уйти в сторону и сделать что-нибудь прямо противоположное тому, что мы делаем обычно». Участникам будет легче понять это, если вы прочитаете из текста первой главы какой-нибудь пример, иллюстрирующий основные идеи этого занятия, особенно если у них не было возможности заблаговременно прочитать материалы главы.

Я думаю, все это станет понятнее, если мы поработаем с Таблицей 1 ваших пособий. В первой колонке таблицы показано, как ребенок расставляет ловушку - естественно, он делает это не специально, поскольку так называемые «непослушные» дети - это на самом деле совершенно обычные дети, которые таким образом неосознанно реагируют на то, что они считают негативным отношением к себе со стороны своих родителей. Во второй колонке мы видим, как родители замечают наживку - они видят внешние признаки того, что им известно как «плохое поведение», или слышат призывный крик души ребенка, требующего хоть какого-нибудь внимания к своей особе. В третьей колонке показано, как родители заглатывают наживку, попадаются в ловушку: они начинают кричать, ругать, грозить, шлепать, командовать. Это, как правило, помогает им добиться немедленных результатов, но по большому счету ничего не меняет. В четвертой колонке приводятся примеры того, как можно по-другому попасться в ту же ловушку: родители стараются вести себя мягко и уступчиво, льстят ребенку или извиняются перед ним, в итоге позволяя ему вытирать об себя ноги. И, наконец, в последней колонке показано, как не попасться на удочку ребенка и добиться по-настоящему эффективных результатов. Вы должны понять, что нет и не может быть универсального решения, позволяющего добиться немедленных результатов, но главное - надо перестать вознаграждать плохое поведение, постараться по мере возможности игнорировать его, попробовать действовать как-нибудь иначе и посмотреть, что из этого получится.

Нет никаких гарантии, что, попробовав какой-нибудь новый подход, вы добьетесь желаемых результатов, но, учитывая, что ваш теперешний подход однозначно не приносит никаких результатов, вы ничего не потеряете, отказавшись от него. Из своего опыта могу вас заверить, что на следующем, третьем занятии, вы будете немало удивлены, выслушивая рассказы других родителей, и в свою очередь удивите их и самих себя, рассказывая о том, что произошло, когда вы попробовали вести себя иначе в ситуации, когда ребенок «плохо себя ведет».

Предложите участникам еще одну-две минуты поработать с таблицей, а затем попросите их разбиться на группы по два-три человека и обсудить то, что они узнали из нее. Затем продолжите:

А теперь мне хотелось бы узнать, есть ли у вас какие-нибудь комментарии. Может быть, вы с чем-то не согласны, или хотите поделиться со всеми своими соображениями о том, применимы ли эти идеи к вам и вашей семье, и почему...

Если участники выскажут негативные суждения по поводу содержания Таблицы 1 и содержащихся в ней идей, вы должны продемонстрировать уважение к их мнению: они имеют право не соглашаться с тем, что вы им говорите. Поэтому в таком случае не следует вступать с ними в спор или пытаться защищать идеи курса. Можете при этом сказать что-нибудь вроде: «Я согласен (согласна), не всем нравятся такие методы воспитания - ведь все мы разные, и в ходе наших занятий всем станет ясно, что очень часто то, что не помогает одной семье, прекрасно работает в другой, и наоборот... Поэтому я хотел(а) бы сказать вот что: если вам кажется, что вам не подойдет то, что мы вам предлагаем, вы не обязаны этого делать». Или: «Очень хорошо, что вы это сказали. Моя работа - не защищать методы воспитания, которые предлагаются в этом курсе. Мы избрали групповую форму работы, чтобы помочь вам научиться принимать самостоятельные решения, и я очень рад(а), что вы уже сейчас можете свободно высказывать свое собственное мнение. Если так дальше пойдет, я думаю, что у нас выйдет прекрасная группа».

ТРЕТЬЕ ЗАНЯТИЕ

А сейчас [с помощью пособия для тренера] я кратко расскажу вам о содержании второй главы. Как вы уже знаете, в этой главе рассказывается о том, что нужно делать, чтобы оказывать своим детям эффективную поддержку, и как это важно для их нормального развития. К сожалению, когда наблюдаешь за поведением большинства родителей, создается впечатление, что их специально тренировали замечать в своих детях каждый - пусть даже самый незначительный - недостаток и абсолютно игнорировать все их успехи и достижения. Если ребенок забыл закрыть за собой дверь, мы мгновенно реагируем: «Сколько раз тебе говорить - закрывай за собой дверь!» А вот кто может похвастаться тем, что он похвалил ребенка, когда он вспомнил о том, что надо закрывать дверь? На прошлой неделе мы говорили о том, что родители не преминут вмешаться в детскую ссору или отреагировать на детский проступок криком, руганью и; тому подобное; но вот когда ребенок спокойно играет и никому не мешает, его обычно попросту игнорируют. А психологи утверждают, что модели поведения, которые «замечаются» окружающими, вызывают активный интерес с их стороны, как правило, закрепляются и используются чаще, чем те, которые игнорируются. Другими словами, если мы «замечаем» плохое поведение, начинаем делать замечания, кричать, читать нотации, мы подталкиваем ребенка к тому, чтобы он вел себя еще хуже. А если мы «замечаем», что ребенок старается помочь, стремится стать лучше, понравиться нам («Вот молодец, спасибо, что повесила пальто на место!»), он будет делать это вновь и вновь, чтобы опять заслужить наше драгоценное внимание. Так что не будет преувеличением сказать, что когда мы, занимаясь воспитанием детей, замечаем детские проступки и игнорируем их старание вести себя «хорошо», мы делаем все с точностью до наоборот!
На прошлой неделе мы попробовали разбить порочный круг, уделяя меньше внимания детским проступкам. Сейчас мы поговорим о том, что мы можем сделать, чтобы уделять детям внимание тогда, когда они этого не ожидают, таким образом помогая им развиваться и обретать уверенность в себе. Очевидно, что при этом нельзя перегибать палку в другую сторону: мы явно переусердствуем, если будем говорить вещи вроде: «Ты у меня просто чудо — просто не знаю, что бы я без тебя делала!» Ребенок обязательно почувствует неискренность и лесть, и результат может оказаться плачевным.

Для того, чтобы выразить ребенку свою поддержку, вовсе не обязательно говорить слова. Надо просто внимательно слушать (и слышать), что вам говорит ребенок, петь ему, касаться и обнимать его, играть с ним, улыбаться ему... И еще разрешать детям самостоятельно принимать решения и доверять им выполнение все более сложных задании, вместо того, чтобы холить и лелеять их, стараться защитить их невзгод реальной жизни.

Еще одна рекомендация, которую вы найдете в тексте второй главы: попробуйте спокойно и ненавязчиво присоединиться к ребенку, когда он занят игрой, сядьте или лягте рядом с ним и просто комментируйте то, что видите перед глазами. Не надо задавать вопросы, делать замечания, предупреждать, советовать. Просто «отражайте» происходящее своими словами, как комментатор спортивного матча: «Ага, ты кладешь куклу в кроватку» или «Ты что-то строишь из Lego». Посмотрите, что получится, если вы уделите ребенку такое позитивное внимание, когда он этого не ожидает: даже самый якобы «непослушный» ребенок начинает вести себя так, будто его подменили.

Кто-нибудь хочет высказаться поэтому поводу прежде, чем мы продолжим?...

ЧЕТВЕРТОЕ ЗАНЯТИЕ

А сейчас [с помощью пособия для тренера] я кратко расскажу вам о содержании третьей главы. Но сначала давайте проведем некоторые промежуточные итоги.

На втором занятии мы убедились в том, что надо по мере возможности игнорировать детские проступки, поскольку модели поведения, на которые никто не обращает внимания, постепенно затухают. На третьем занятии речь шла о том, как важно уделять больше внимания детям, когда они никого не беспокоят и вообще ведут себя хорошо, и поэтому мы сосредоточились на том, как следует поддерживать детей к уделять им позитивное внимание. Сегодня мы рассмотрим еще один способ добиться этого - мы будем учиться слушать. Именно этому посвящена третья глава — различным методам слушания, причем вы узнаете, что слушать можно не только ушами: чтобы по-настоящему слушать, надо уметь использовать руки, молчание, глаза, иногда вставлять два-три слова, но главное — уделять детям позитивное внимание.

Все это имеет далеко идущие последствия. Просто слушая детей, мы можем дать им необычайно много, особенно когда они не ожидают внимания с нашей стороны. Дети, к которым относятся с уважением и заботой, научаются уважать сами себя и окружающих и верить в свои собственные силы. Кроме того, они начинают более отчетливо осознавать свои чувства и ощущения и свободно выражать их словами, а не поступками. Если ваш ребенок чем-то расстроен, вы можете буквально исцелить его, если, слушая его, будете касаться его, отдавать ему все свое внимание, всем своим поведением говоря ему, что он может выплакаться, если это ему нужно. И на это отнюдь не нужно много времени -достаточно проводить с ребенком по несколько минут за раз.

В Таблице 3 приводится краткое содержание третьей главы и дается восемь советов относительно того, как слушать детей и уделять им позитивное внимание. Я предлагаю вам в течение одной-двух минут просмотреть таблицу и отметить два-три метода слушания, которые вы хотели бы использовать в своих семьях...

После того, как участники изучили таблицу, спросите у них:

А сейчас мне хотелось бы услышать, какие методы слушания вас заинтересовали. Или, может быть, у вас есть какие-нибудь другие замечания или комментарии?...

ПЯТОЕ ЗАНЯТИЕ

Прежде чем перейти к обсуждению четвертой главы, давайте кратко подведем некоторые промежуточные итоги. На втором занятии мы убедились в том, что надо по мере возможности игнорировать детские проступки, поскольку модели поведения, на которые никто не обращает внимания, постепенно затухают. На третьем занятии речь шла о том, что есть и обратная сторона медали, что нужно замечать детей и уделять им позитивное внимание, в результате чего ускоряется развитие детей и одновременно уменьшается число допускаемых ими проступков. Если помните, эта глава называлась «Поддержка». На четвертом занятии мы говорили о том, как надо слушать детей, и о том, что слушание — это один из самых эффективных способов уделять детям позитивное внимание, в котором они так нуждаются. Сегодня мы рассмотрим еще один такой способ — мы будем учиться говорить с детьми.

Точнее говоря, мы будем учиться говорить с детьми в уважительной манере. Вы прекрасно знаете, что иногда мы общаемся со своими детьми, мягко говоря неучтиво - особенно часто это проявляется в тоне голоса. Естественно, мы делаем это непреднамеренно, да н вообще мы редко даем себе труд об этом задуматься. Иногда это объясняется силон привычки — мы говорим с детьми так, как взрослые говорили с нами, когда мы сами были детьми. Бывает и так, что у нас просто плохое настроение. Ведь взрослые - обычные люди, которые иногда испытывают чувства гнева, утраты, одиночества, нетерпения... И, к сожалению, далеко не всегда в наших силах бывает что-нибудь изменить. В таких случаях хорошо иметь возможность выговориться, пообщаться с человеком, который понимает, что с нами происходит.

В Таблице 4 кратко изложены основные идеи, содержащиеся в этой главе. В таблице две колонки. В первой дается семь примеров того, как не надо говорить с детьми. Мы только что выполнили упражнение из раздела «Практикум» и смогли убедиться в том, что большая часть того, что мы говорим детям, состоит из почти непрерывного потока замечании, указаний и тому подобное. Рядом, во второй колонке, показано, как можно разрешить те же самые ситуации в позитивном ключе. Как видите, главная рекомендация заключается в том, что родители должны как можно чаще использовать «я-высказывания», то есть говорить в личностно окрашенной манере, используя местоимения «я», «мне» и так далее. Сейчас я попрошу вас в течение одной-двух минут поработать с таблицей и пометить одну-две из ваших сильных и слабых сторон в левой и правой колонках, соответственно, а потом выделить один-два навыка, которые вы хотели бы усовершенствовать...

Можно прочитать содержание таблицы вслух. По мере чтения участники могут ставить необходимые пометки. Затем можете добавить:

У большинства родителей не возникает никаких затруднений с тем, чтобы пометить в левой части таблицы свои слабые стороны, даже если они только иногда ругают своих детей или читают им нотации. А вот с сильными сторонами почти всегда бывают проблемы, ну разве что за исключением случаев, когда родители постоянно поддерживают и поощряют детей. Вам не кажется, что в этом проявляется некий двойной стандарт? Ведь мы должны признать, что мы делаем для своих детей очень много хорошего. А сейчас, пожалуйста, разбейтесь на группы по три человека и в течение пятидесяти минут поговорите о том, что вы думаете по поводу видеосюжета и таблицы.

Как правило, участники признают, что Таблица 4 весьма информативна, и ее обсуждение обычно проходит с большим энтузиазмом, так что, если вы видите, что участникам есть о чем поговорить, дайте им возможность выговориться. Затем спросите у группы:

Прежде чем мы пойдем дальше, хотелось бы спросить, нет ли у кого-нибудь каких-либо комментариев?...

ШЕСТОЕ ЗАНЯТИЕ

Прежде чем приступить непосредственно к изучению пятой главы, я хотел(а) бы подвести некоторые промежуточные итоги. На втором занятии мы говорили о том, что не следует поощрять плохое поведение своим вниманием. На последующих трех занятиях мы сосредоточились на обратной стороне медали, обсудив, как следует уделять детям позитивное внимание, поддерживая их, выслушивая их и разговаривая с ними в более позитивной и уважительной манере. Так что в некотором смысле можно сказать, что хотя тема дисциплины лишь сегодня впервые вынесена в тему занятия, мы уже поднимали этот вопрос на каждом из проведенных занятий: игнорирование «плохого» поведения и позитивное внимание обычно позволяют добиваться существенного улучшения в поведении детей и помогают им освоить понятие самодисциплины.

Пятая глава посвящена вопросам дисциплины - и особенно самодисциплины. Вместо того, чтобы угрожать или прибегать к пресловутому (и зачастую совершенно неэффективному) методу кнута н пряника, здесь предлагается использовать метод позитивного подкрепления, в рамках которого детям предлагается выбор и дается возможность в полной мере испытать на себе его последствия. Если существует угроза жизни и здоровью ребенка или если его поведение представляется вам совершенно неприемлемым, не следует давать ему выбор - лучше физически «изъять» его из ситуации, хотя даже в этом случае существует некий ограниченный выбор («Мне тебя унести, или ты предпочитаешь выйти сам?»).

Предлагая ребенку выбор, мы не унижаем его достоинство и не рискуем быть втянутыми в бессмысленный спор: «Если ты еще раз бросишь хлеб на пол, мне придется забрать у тебя тарелку!» Если ваш двухлетний малыш решает проверить серьезность ваших намерении, преднамеренно бросив хлеб на пол после того, как вы дали ему выбор, вы должны забрать у него тарелку с едой. За этим могут последовать слезы: он продолжает проверять, как далеко он может зайти в своем непослушании, и старается заставить вас изменить свое решение. Но тем и хороша методика обучения на последствиях выбора, что она позволяет гибко управлять такими ситуациями: вы всегда можете предложить ему еще один выбор: «Если ты подберешь хлеб с пола и положишь его в мусорное ведро, получишь свой обед обратно». Здесь нет и намека на наказание, особенно если эти слова произносятся спокойным, дружелюбным голосом. Это очень действенный способ установить ограничения и ввести определенные правила поведения, которые очень важны для нормального развития ребенка.

В Таблице 5 приводится ряд конкретных ситуаций. Я сейчас прочту первую из них...

Прочтите первый пример и прокомментируйте ее следующим образом:

Нормальная реакция в таком случае - как следует отругать ребенка или удариться в панику. К сожалению, это привлекает внимание к проступку и может быть воспринято ребенком как вознаграждение. Другими словами, результат будет прямо противоположным тому, которого мы добиваемся. В данной ситуации может показаться, что никакого выбора, собственно говоря, нет, но на самом деле ребенок начинает понимать, что у него все же есть выбор - либо он держится подальше от опасных мест, либо его препровождают в манеж, чего ему, естественно, совершенно не хочется. И он осознает это потому, что родители действуют, а не говорят.

Сейчас в течение одной-двух минут просмотрите остальные ситуации, приведенные в таблице, а затем мы выслушаем ваши мнения - возможно, кто-то не согласится с какими-либо предложениями или захочет высказаться по любому другому поводу, связанному с темой занятия...

Приблизительно через одну минуту спросите у группы:

Прежде чем мы пойдем дальше, мне хотелось бы спросить, нет ли у кого-нибудь каких-либо комментариев?...

СЕДЬМОЕ ЗАНЯТИЕ

Я хотел(а) бы кратко изложить основные идеи шестой главы. Родители часто без устали трудятся на благо своих детей или часами находятся в одном помещении с ними, не будучи при этом рядом с ними. А потом они удивляются, почему ребенок начинает доводить их до белого каления своим «плохим поведением», в то время как он просто требует так недостающего ему внимания со стороны родителей.

Как мы уже видели из примеров в Таблице 6, совместный семейный досуг можно организовать по-разному, но в любом случае его составными частями являются многие из тех вещей, о которых мы говорили на протяжении всего курса: слушание, прикосновение, уважительное общение, участие в играх, жестикуляция, мимика, тон голоса, выражение нежности, "игрослушание" и так далее. Кроме того, мы рекомендуем вам отводить хотя бы по двадцать минут в неделю на каждого ребенка, чтобы устроить ему «праздник души», когда вы будете делать вместе с ним абсолютно все, что ему заблагорассудится.

Такое позитивное целенаправленное внимание может исправить самого непослушного ребенка, заставить его пойти вам навстречу и начать более ответственно относиться ко всему, что вы ему говорите. Кроме того, это придает ему уверенности в своих силах, позволяет поверить в себя.

Есть ли у вас какие-нибудь комментарии, или мы можем приступить к выполнению упражнений раздела «Практикум»?
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